ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR072143/2023
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E

ARTISTICA NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, CNPJ n. 87.095.972/0001-
95, neste ato representado por seu Presidente Sr. EDISON COSTA MARQUES;

E

ISMAEL FERREIRA VARELA LTDA, CNPJ n. 09.433.745/0001-19, neste ato representado por seu Diretor,
Sr(a). ISMAEL FERREIRA VARELA,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho/ACT no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera as
categorias PROFISSIONAIS DO PLANO DA CNTEEC, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os salarios dos seus empregados a partir de 01 de dezembro de 2023 em quantia
equivalente a 5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento), com base no indice INPC/IBGE acumulado nos
altimos 12 meses com base em NOV/2023 esse negociado para suprir a inflagdo existente no periodo
revisando e aumento real de salarios, o qual sera aplicado sobre os salarios devidos em dezembro de 2023.
Apbs estes calculos, que indicardo os novos salarios, serdo compensados todos os reajustamentos e
antecipagfes espontaneas ou obrigatérias, havidas no periodo de 01.12.2022 a 30.11.2023, sendo o
resultado final destas operacdes, o salario-basico devido a partir de 01.12.2023. O empregado admitido
apos 01.12.2022 tera o seu salario reajustado na proporcao do periodo por ele trabalhado.

PARAGRAFO UNICO — CONTRATO INTERMITENTE

Ficam condicionados ao regime de contratacdo intermitente conforme CLT, sendo acolhidos pelos
regimentos deste acordo, e serdo convocados sempre através de ferramentas de comunicagédo eficaz dentro
dos prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o Salario Normativo para todos os Empregados na empresa ISMAEL FERREIRA VARELA
LTDA conforme estabelecido para os seguintes cargos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiii s RS 7,69/HORA



SERVICOS GERAIS......oiiiiiiiiic s RS 5,75/HORA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.......oooiiiiiiiiiiiiiciicii s RS 5,75/HORA
OPERADOR DE AUDIO......cooiriiieiriiieieieeeie ettt st ses e snsnsnns RS 7,69/HORA
ASSISTENTE DE OPERADOR DE AUDIOVISUAIS.........ooiiiiiiiiiiiii i RS 6,68/HORA
AUXILIAR TECNICO.....oviieieiireieteisciese et ssssss st ssssssssessssssessssssssenns RS 7,69/HORA
EDITOR DE VIDEO.....ouiuiieiieeieiiieieisieeiese ettt st s st sssssessssnsnes RS 7,69/HORA
DIRETOR DE IMAGEM.....cciiiiiiiiiiiiiiiiicii s RS 7,69/HORA
MOTORISTA CARRETEIRO......cciiiiiiiiiiiiiiii ittt RS 12,73/HORA
TECNICO DE SISTEMA DE AUDIOVISUAIS........ooveveerreriieereesesieies e RS 7,86/HORA
CENOTECNICO OU CENOGRAFO.......covuiviriieereiesie et sssiesssasieseses s sss s esassesns RS 6,68/HORA
REPORTER CINEMATOGRAFICO (ENSINO MEDIO) .....covvieirererieiereieeiesesenaesean RS 8,69/HORA
REPORTER CINEMATOGRAFICO (GRADUADO EM JORNALISMO) ......cccoveverurennee. R$18,40/HORA
ADMINISTRADOR.....coitiiiiiiiiiiic et RS 7,86/HORA
INTERPRETE DE LIBRAS........cvvuitevieieeteicietessesae st sessssae s sesassesessssesessssnsenans RS 7,69/HORA
TECNICO EM OPERAGOES DE AUDIOVISUAIS..........cvveerverreeieieseeve e RS 6,68/HORA
OPERADOR DE CAMARA........oitevetrieteseeete et ses s se s saess s s s RS 7,86/HORA
TECNICO ..evieirieieieeseestse e sse sttt sse st s ettt s s se st ssn s RS 7,86/HORA
GERENTE DE VIDEOQ.....ovuitiieieieeteveieie ettt s RS 7,86/HORA
COORDENADOR......ciiiiiiiiiiiii e RS 8,69/HORA
DIRETOR AUDIOVISUAL.......utiiiiiiiiiiiiiiic ittt RS 9,84/HORA
PRODUTOR DE TV..iiiiiiiiiiiici ittt saine e RS 8,69/HORA
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL......cucvuieeverrerrereesieasiesesiesesesesesesassesesssesenans RS 6,68/HORA
CONTROLADOR DE OPERAGOES......c.cuiuiriiiieteteteesesesesisesssssseseseseseseessssssssesesenes RS 6,68/HORA
SONOPLASTA. .. s RS 7,69/HORA
OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER).......ceviuererereererereeeseseseeeseseaesenans RS 7,69/HORA
DEMAIS FUNGOES NAQ LISTADAS......cctueueieeriririninentneseneieisesesesesesenssssesesesssssnenens RS 6,32/HORA
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - REDUCAO SALARIAL



Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa da empresa, devera ser mantido o pagamento da
maior remuneracao percebida pelo empregado, salvo acordo muatuo entre todos os empregados da empresa
e esta, celebrado com a assisténcia da FITEDECARS-SC.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SEXTA — PROMOCAO

Sempre que o empregado for promovido ou transferido de cargo ou funcéo, a empresa conceder- lhe-a
aumento salarial condizente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
A empresa pagard, ao seu empregado, o adicional de 5% (cinco por cento) para cada periodo de 5 (cinco)
anos de trabalho que ele lhe prestar, no sentido de permitir a valorizagdo do trabalho como condi¢cdo de
dignidade humana e integragéo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
A empresa pagara ao seu empregado que exerga a fungao de “caixa” ou “tesoureiro”, o adicional de 10%

(dez por cento) do seu salario, mensalmente, ndo sendo esta vantagem computavel para efeitos salariais ou
previdenciarios.

CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentacao, devera ser procedida a vista do empregado por
ele responséavel, sob pena de impossibilidade de cobrancas posteriores ou compensacfes de diferencas
apuradas.

IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

A empresa ndo podera descontar de seu empregado que exerca a fungdo de caixa, valores relativos a
cheques sem fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador, para aceitacdo de cheques. Tais formalidades deverdo constar em documento contendo
ciéncia prévia do empregado.

ANOTACOES DE COMISSOES

A empresa anotara na CTPS do seu empregado, ou no instrumento contratual, o percentual ajustado para o
pagamento de comissodes.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratara, para o seu empregado, seguro de vida em grupo, por morte acidental e invalidez
permanente, no valor minimo de R$ 6.000,00 (seis mil reais), reajustaveis anualmente desde a data-base,
pelos indices de variacdo do INPC/IBGE, sem excluir a indenizagdo a que esta sujeita, quando incorrer em
dolo ou em culpa.



COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - PROMOGAO, ACUMULO DE FUNGAO E CONTRATO DUPLO

Sempre que o empregado for promovido ou transferido de cargo ou fungcdo, a empresa conceder-lhe-a
aumento salarial condizente.

Paragrafo Primeiro - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES - Acumulo de funcéo diz respeito a
remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma funcdo no trabalho. Desde que devidamente
autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra funcéo tera
direito ao percentual de adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo salario
contratual.

Paragrafo Segundo - CONTRATO DUPLO DE TRABALHO - Fica aceito a previsdo de um segundo
contrato por colaborador. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a
exercer o segundo contrato em outra funcao, tera direito ao percentual de adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do respectivo salario contratual da fungdo maior remunerada conforme salério hora
normativo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O empregador que ndo mantiver creche de forma direta ou conveniada, pagara a sua empregada- mae com
a guarda comprovada o auxilio mensal em valor equivalente 1/10 (um décimo) do salario profissional dessa
empregada por filho até 6 (seis) anos de idade, independente de
comprovacdo de despesas, ndo sendo esta vantagem computavel para efeitos salariais ou
previdenciarios.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AOS EMPREGADOSFUNERAL - A empresa concedera
auxilio funeral no caso de morte do seu empregado, ao respectivo cbnjuge, descendente, no valor
equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria profissional.

TRANSPORTE — A empresa concedera ao seu empregado o vale transporte nos termos da lei e desde que
requerido.

VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

A empresa fica obrigada a fornecer ao seu empregado que executarem carga horaria maior que 6 horas
diarias, vale ou ticket refeicdo/alimentacédo instituido pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador/ PAT
(Lei 6.321/76), na quantidade de um por dia de trabalho efetivo, no valor minimo de R$ 22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos) sendo facultado as empresas o pagamento em dinheiro, a titulo
indenizatorio, nao integrando o] salario nominal, para qualquer fim, nem
sendo esta indenizacdo computavel para efeitos salariais ou previdenciarios, ficando estipulado o reajuste
anual deste valor a partir de 01.12.2023 com base no indice INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 meses
com base em NOV.

Paragrafo Unico: O pagamento do vale-refeicéo restringe-se ao empregado que labore mais de seis horas
nesse dia.

DIARIAS EM VIAGEM: As empresas adiantardo importancias aos colaboradores para custeio de sua



alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite.

a) Quando o colaborador se afastar por mais de 24 horas de seu domicilio por motivo de viagem
determinada pela empresa, receberdo a contar de 01 de dezembro de 2023, o valor de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais), como diaria de viagem a titulo de refei¢cfes.

b) Quando os empregados referidos na letra ‘a’ tiverem que se afastar da empresa a servigo desta por
menos de 24 horas e tiverem que fazer refeicdo fora do domicilio, receberdo eles, a contar de 01 de
dezembro de 2023, reembolso a titulo de diaria de viagem, também vinculado a apresentacdo das notas
fiscais correspondentes as refei¢des, entendidas como tal: Café, almoco e jantar, cujo reembolso é fixado no
teto de R$ 15,00 (quinze reais); R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
respectivamente;

¢) Quando os empregados tiverem que pernoitar fora do seu domicilio por motivo de viagem determinada
pela empresa, a mesma se responsabilizard pela estadia cobrindo os custos de hotel, pousadas ou em
veiculos que possuam cama ou sofd cama. Quando a empresa ndo determinar local ou néo for atrés de tal
recurso, pagara ao seu colaborador o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por noite;

Paragrafo Unico - As despesas deverdao ser comprovadas pelo empregado através de notas fiscais, exceto

em relacdo ao pernoite em veiculo, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento até os limites acima
fixados.

RESUMO das diarias de viagem.
Diarias de Viagens (24 Horas): R$ 75,00
Diérias de Viagens: (menos de 24 horas): Café R$ 15,00, Aimogo R$ 35,00, Janta R$ 25,00
Pernoite em Hotéis: R$ 110,00
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM TRANSPORTE
O trabalhador que terminar servigo extraordinario entre O (zero) hora e 5 (cinco) horas, fara jus ao reembolso
das despesas com taxi comum (dentro do Municipio) ou transporte coletivo (dentro da base territorial do
sindicato), entre o local do servico realizado e de sua residéncia, despesas estas reembolsadas de acordo
com as tarifas vigentes para o local.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS

A empresa anotarda na CTPS do seu empregado, as funcBes efetivamente exercidas por ele no seu
estabelecimento, conforme a “Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO”.

DEVOLUCAO DA CTPS

A empresa devera devolver a CTPS do seu empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da
data em que a receber para proceder as anotacfes devidas.

COMPROVACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



Recomenda-se as empresas e aos empregados, fornecerem-se reciprocamente, recibos de entrega de
documentos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS — HOMOLOGACOES
E obrigatéria a assisténcia da FITEDECA/RS-SC nas rescisdes contratuais, com mais de um ano de
contrato, que deverdo ser homologadas junto a ele. No ato da homologac&o as empresas apresentardo as
guias de recolhimento das Contribuicdes Sindicais legais e das aprovadas pelas respectivas assembleias
gerais dos empregados a favor da FITEDECARS.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - CONDICOES

DISPENSA - A empresa dispensara o seu empregado do cumprimento do aviso prévio, quando ele, no seu
curso, obtiver novo emprego.

REDUCAO - No inicio do cumprimento do aviso prévio o empregado optara pela reducéo da jornada diéria,
no seu inicio ou no seu término, ou pela reducéo do tempo total do aviso prévio.

COMUNICACAO - A dispensa do empregado de comparecimento a empresa, no decorrer do aviso prévio,
deveré ser anotada na comunicagao do aviso.

SUSPENSAO - O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds a alta.

FALTA GRAVE - A empresa fara constar na comunicagdo do aviso de dispensa a falta grave que motivar a
demisséao por justa causa.

ALTERACOES - Durante o cumprimento do aviso prévio ficam vedadas as altera¢ées contratuais, salvo no
caso de reversao ao cargo anterior, se 0 empregado for exercente de cargo de confianca ou se for mais
favoravel ao trabalhador.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/ESTAGIARIO

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo a empresa
fornecer cépia do mesmo ao empregado, no ato da admissao.

ADMISSAO DE ESTAGIARIOS MENORES
Fica estabelecido o limite de admisséo ou aceitagcdo de menores ou estagiarios, enquadrados em programas

especiais ou na Lei n°. 6494/77, em 40% (quarenta por cento) do numero total de empregados, por
estabelecimento, desde que tais atos ndo impliqguem em demissGes de empregados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL



CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADES

ESTABILIDADES NO EMPREGO

GESTANTE A empresa garantird emprego e/ou salario a sua empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto.

SERVICO MILITAR - A empresa garantira emprego ou salario ao seu empregado que ficar afastado do
servigo para a prestacao do servigco militar obrigatorio, desde o seu efetivo engajamento e até 60 (sessenta)
dias apos a baixa.

PRE-APOSENTADORIA - Todo empregado com 5 anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 02
(dois) anos da aposentadoria por tempo de contribuicédo, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozara
de estabilidade no emprego até a data da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria.

Paragrafo 1° - O empregado que ndo informar e comprovar, por escrito, ao empregador a aquisicdo do seu
direito a estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera
a garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 2° - O empregado que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias a contar
do momento em que adquirir o direito perderd a garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 3° - O empregado podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma Unica vez.

Paragrafo 4° - Havendo divergéncia entre o empregado e seu empregador quanto a contagem do tempo de

contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no caput, serd concedido um prazo

adicional de 30 (trinta) dias para que o trabalhador obtenha documentacéo oficial habil para a desejada

comprovacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa, com 0 comparecimento obrigatorio do empregado, serdo

realizados durante a jornada normal de trabalho e, excedendo esta, as horas correspondentes serao

remuneradas como extraordindrias.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho podera ser de até 12 horas diérias, ndo podendo ultrapassar 44

horas semanais, para fins de adocdo do regime de compensacéo horaria de que trata no art. 59 da CLT, ser

acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente a 02(duas) horas por dia, respeitada a

seguinte sistemética:

O numero méaximo de horas a serem compensados dentro do respectivo més sera de 40 (quarenta) horas

por trabalhador. As horas excedentes ao limite previsto no item anterior serdo pagas como extras e

acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo.

A empresa que se utilizar da compensacédo devera adotar controle de ponto da carga horaria do empregado.

A compensacao dar-se-a sempre de segunda feira a sdbado.



Paragrafo Unico — Fica determinado neste Acordo que as horas suplementares para Banco de horas ou
compensacado serdo acumuladas e calculadas sobre a carga horaria semanal de cada funcionario de
segunda a sdbado, sendo estas pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) ou compensadas com
folgas, entre segunda a sabado. O pagamento ou descontos de horas adicionais ou faltantes podem ser
feito trimestral, semestral ou anual conforme a empresa adotar melhor pratica limitado ha 40 horas para
desconto ou pagamento sempre pegando a base do primeiro més que venceu, ou seja, nunca deixar
acumular mais do que 3, 6 ou 12 meses as horas vencidas do primeiro més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Ressalvado o disposto da clausula 232 deste Acordo Coletivo, a empresa pagard ao empregado que laborar
além da sua jornada normal de trabalho, o adicional de 50% (cinquenta por cento), para as 2 (duas)
primeiras horas e de 100% (Cem por cento), para as demais, adicional este sobre o valor da hora
normal.Paragrafo Primeiro - As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apdés
a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacdo dos percentuais estabelecidos no “caput”
desta clausula.

Paragrafo Segundo - Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada de trabalho em periodo igual ou
superior a 2 (duas) horas, a empresa fica obrigada a fornecer lanche ao empregado em labor extraordinario,
no equivalente a 1% (um por cento), no minimo, do salario mensal do respectivo empregado, limitado a R$
22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos).

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

A empresa liberara o empregado para compensacgédo de horas, ndo Ihe descontando as faltas ao servico,
para:

PROVAS ESCOLARES - Em dias de realizacdo de provas escolares, desde que comunicado a empresa,
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

INTERNACAO HOSPITALAR - No caso de internacdo hospitalar do cénjuge ou de filho menor
de 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo meédica, nos te
rmos da clausula 292 deste Acordo Coletivo, limitado a 5 (cinco) dias por ano.

GESTANTE - No caso da empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovacdo, nos termos
da Clausula 292 deste Acordo Coletivo, ou apresentacdo de carteira de gestante, devidamente anotada pela
reparticdo de saude.

PIS — Para o recebimento das parcelas do PIS, salvo se empresa adotar o sistema de pagamento direto.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS

Se a empresa conceder, ao seu empregado, intervalo para lanches de até 15 (quinze) minutos, estes serao
computados como tempo de servico na jornada diaria.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado, feriado ou multa em horas, do empregado que



se apresentar ao servico com atraso e que for autorizado a trabalhar nessa oportunidade.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 13° SALARIO- EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

O empregado que ficar afastado do trabalho percebendo "auxilio-doen¢a" ou "auxilio enfermidade”, por
periodo de até 6 (seis) meses, no mesmo ano, percebera da empresa o pagamento do 13° Salario
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

13° SALARIO — MULTA - Fica estabelecida a multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pela empresa que efetuar o pagamento do 13°. Salario apés o dia 20 (vinte) de
dezembro do respectivo ano, desde que sem motivo justificado para o fato.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA O PAGAMENRO DAS FERIAS

A empresa pagara a remuneracao das férias do seu empregado até a data do seu inicio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADORCONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa mantera no seu estabelecimento:

ASSENTOS - nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
publico, nos termos da Portaria n°. 3214, de 8-6-1978, do Ministério do Trabalho.

LOCAL PARA REFEICOES - desde que ndo dispensem seus empregados pelo periodo necesséario para
fazerem lanches ou refeigBes, devendo ser o local apropriado e em condiges de higiene para tal fim.

LIVRO PONTO - ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade do empregado registrar a sua presenca ao
trabalho, com horario de inicio, intervalos e encerramento da jornada de trabalho, bem como de eventual
trabalho extraordinario. Observacado: quantidades de marcacdes impares no dia de trabalho, o rel6gio ponto
ndo poderdo fechar o calculo do turno, sendo assim a ocultagdo de uma marcagédo de forma manual, para
gue figue em quantidades pares de marcagdes e dé fechamento do dia.

UNIFORMECLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORME

Sempre que a empresa exigir que o empregado use uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente.

EXAMES MEDICOSCLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

A empresa aceitard, para todos os efeitos, somente atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos por
profissionais do INSS ou conveniados com este ou com a FITEDECA/RS-SC, mediante recibo ou protocolo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - 13.° SALARIO-EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA



O empregado que ficar afastado do trabalho percebendo "auxilio-doenga" ou "auxilio enfermidade”, por
periodo de até 6 (seis) meses, no mesmo ano, percebera da empresa o pagamento do 13° Salario
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

13° SALARIO — MULTA - Fica estabelecida a multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do

empregado, a ser paga pela empresa que efetuar o pagamento do 13°. Salario apés o dia 20 (vinte) de
dezembro do respectivo ano, desde que sem motivo justificado para o fato.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DA ENTIDADE SINDICAL A EMPRESA

A empresa permitira que a FITEDECA/RS-SC distribua boletins, jornais e comunicagfes de interesse da
categoria profissional, sem enfoques politicos partidarios e conteldos contrarios aos interesses da empresa,
mediante autorizacao especifica da empresa.

Paragrafo Unico — A empresa permitira a divulgacdo, em quadro de avisos, com acesso aos empregados,
de editais, avisos, comunicados, noticias sindicais, editados pela FITEDECA/RS-SC, sem enfoques politico-
partidarios e contetido contrario aos interesses da empresa, mediante autorizagéo especifica da empresa.
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A FITEDECA/RS-SC podera agir como substitutos processual de todos os integrantes da
categoria por ela representadas e abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho/ACT,
independentemente da outorga de procuracdes e do fato do empregado/ empregador substituido por nao
ser a ela associado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DE CIPA

A empresa comunicara expressamente a FITEDEC/RS-SC, até 30 (trinta) dias antes da realizagéo, a elei¢cao
de sua CIPA, facultando ao FITEDECA/RS-SC a sua supervisao.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AO SINDICALISTA

A empresa abonara o ponto do seu empregado que exerca o mandato de dirigente da FITEDECA/RS-SC,
até o maximo de 1 (uma) falta por més e 12 (doze) faltas por ano.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA DE CUSTEIO SINDICAL

A empresa descontara dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e pertencentes a
categoria profissional, ora representados pela FITEDECA/RS-SC, a titulo de Cota de Custeio Sindical com
fundamento na Constituicdo Federal, art. 8°, incisos Il e 1V, art. 611/612 da CLT, Sumula 86 do TRT4 e
segundo decis@es tomadas pelos empregados em reunido realizada na respectiva empresa em 20/12/2023,
sito a, Rua José Dalabilia, n°® 1360, Bairro Fatima na Cidade de Caxias do Sul, quando restou decidido e



aprovado o presente ato normativo: Para a FITEDECA/RS-SC quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos)
da remuneracao ja reajustada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo 1/30 (um trinta avos) na
folha de pagamento do més de janeiro/2024 e 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneracao vigente na folha
de pagamento do més de fevereiro/2024.

Paragrafo Primeiro - O valor do desconto devera ser depositado “exclusivamente” em agencia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrao (www.fitedecarssc.org.br) estabelecido pela Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacéo e Cultura/CNTEEC.

Paragrafo Segundo—- A Cota de Custeio ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas da
FITEDECA/RS-SC, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a CNTEEC.

Paragrafo Terceiro — O compartilhamento do total da cota sera efetuado na proporcdo de 93% (noventa e
trés por cento) para a FITEDECA/RS-SC e 7% para a Confederacgdo dos Trabalhadores.

Paragrafo Quarto— O valor da cota de custeio revertera em prol das campanhas salariais e manutencdo do
custeio financeiro do Plano do Sistema Confederativo.

Paragrafo Quinto — O Recolhimento fora de prazo mencionado nesta clausula sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento) ocorrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.
DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo prevalecerao nos casos de condi¢cdes mais
favoraveis ja concedidas pela empresa ao seu empregado, as quais deverao ser mantidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas deste Acordo Coletivo de Trabalho integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas perante
a Egrégia Justica do Trabalho, nas localidades com jurisdicdo de Varas do Trabalho e, nas demais
localidades, perante a egrégia Justica Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres individuais ou
coletivos das partes convenentes e dos membros das categorias representadas, serdo regidos pela
“Consolidagao das Leis do Trabalho”, legislagdo complementar, “Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS” e "Programa de Integragéo Social - PIS”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTAS


http://www.fitedecarssc.org.br/

A empresa que descumprir clausulas deste acordo arcara com a multa equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario minimo regional, (grupo trés) desde que inexistente na legislagdo multa especifica e em valor
maior, a favor da parte prejudicada (empregado ou FITEDECA/RS-SC).

Paragrafo_Unico— A empresa que nio cadastrar o seu empregado no PIS, até 1 (um) ano apds a sua
admissdo ou omitir o seu nome na RAIS, até esse mesmo prazo, sofrera multa no valor de 1 (um) salario
minimo regional (grupo trés) que reverterd a favor do empregado prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REAVALIACAO SALARIAL

As clausulas do presente termo poderdo ser reavaliadas pelas partes, de comum acordo, a qualquer tempo,
passando a vigorar a partir do més seguinte a reavaliacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Sindicato
Profissional se obriga a formular proposta para a empresa, com base da prorrogacdo, renuncia ou
revogacao parcial ou total do presente Acordo Coletivo de Trabalho.As negocia¢fes previstas na clausula
anterior deverao ultimar-se até a data de 15 (quinze) de Novembro de 2024, inclusive na fase administrativa,
junto as Delegacias Regionais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS
A empresa fornecera ao seu empregado:

RECIBO - Recibo ou envelope de pagamento, no ato do pagamento dos salarios, discriminando os
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e extras trabalhadas, o
montante de vendas sobre as quais incidam as comissdes e percentagens, bem como o valor a ser
recolhido ao FGTS.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - Relacdo de Salarios de Contribuicbes, quando do término do
contrato de trabalho, durante o periodo trabalhado e até 36 (trinta e seis) meses, conforme formulario oficial
da Previdéncia Social.

IMPOSTO DE RENDA - Informe Anual de Rendimentos para fins de Imposto de Renda, desde que
requerido pelo empregado.

EDISON COSTA MARQUES
PRESIDENTE
FEDERACAOQO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA
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