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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO
CULTURAL E ARTISTICA NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA/FITEDECA/RS-SC, CNPJ n. 87.095.972/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Diretor Presidente, Sr. EDISON COSTA MARQUES, CPF n® 430.366.860-53.

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS EXIB CINEMATOGRAFICAS/FENEC, CNP] n.
29.958.907/0001-40, neste ato representado(a) por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. RICARDO
DIFINI LEITE, CPF n2 456.212.760-00.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DO
PLANO DA CNTEEC, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam mantidos os Pisos Salariais na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para os
empregados em empresas exibidoras cinematogréficas no Estado de Santa Catarina no seguinte:

a) Trabalhadores em geral, em quantia equivalente a R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta e

dois reais), correspondentes a jornada legal de 220h (duzentos e vinte horas) mensais;

b) Gerentes Operacionais de Cinema em quantia equivalente a R$ 1.772,00 (um mil, setecentos e
setenta e dois reais), correspondente a jornada legal de 220h (duzentos e vinte horas) mensa?};
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c¢) Em face do processo de digitalizagdo dos cinemas no Pafs, resta facultado aos operadores
cinematograficos anteriormente contratados para referida fungdo, havendo interesse e
possibilidade por ambas as partes, a migragdo para outra fun¢do nos cinemas, contudo, devera ser
respeitada a nova jornada e piso salarial correspondente.

d) Fica assegurado aos operadores cinematograficos que ainda existirem em cinemas com
projecdo 35 mm no periodo de transi¢io para a nova tecnologia digital, assegurado o piso salarial
de R$ 1.687,00 (um mil, seiscentos e oitenta e sete reais) com jornada legal de trabalho de 6 (seis)
horas na forma do disposto no artigo 234 da CLT.

e) Os pisos salariais estabelecidos na presente cldusula para cada fungdo séo obrigatdrios para
jornada legal de trabalho de 6 (seis) horas para operadores cinematogréficos e para os demais
trabalhadores para um jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, consoante previsto no artigo 72, inciso XIII, da Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil, sendo que nas jornadas de trabalho inferiores os valores dos pisos salariais
serdo devidos na proporg¢do das horas trabalhadas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados um aumento fixo no percentual de 5% (cinco por
cento), a ser aplicado sobre o piso salarial de 31 de dezembro de 2024, admitidas as compensagoes
dos reajustes legais ou espontineos ocorridos no periodo, dos empregados em empresas
exibidoras e distribuidoras cinematograficas do Estado de Santa Catarina.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS.
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Serio fornecidos comprovantes mensais de pagamento do salario com a indicagdo discriminativa
das verbas pagas.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITICAO

0 empregado que substituir colega de trabalho, enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha
carater meramente eventual, entendida esta como sendo a substituigdo feita por periodo de 30
(trinta) dias ou superior, fard jus ao pagamento de igual saldrio do empregado substituido,
excluida as vantagens de natureza pessoal e a condi¢do de aprendiz.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS /q “1e
2 A
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GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados admitidos apés 1° de maio que exercam a fungéo de caixa, bilheteiro (a), receberdo
a titulo de quebra de caixa a equivalente a 10% (dez por cento) do salario bésico, que tera carater
exclusivamente indenizatdrio, ndo integrando ao saldrio para nenhum efeito, condicionado o seu
pagamento ao desconto pelo empregador de eventuais diferencas encontradas. Fica ressalvado o
direito dos empregados que j& recebam o pagamento deste adicional em condig¢des superiores,
excluidos os Gerentes de Cinema que recebem gratificacdo de fungio.

CLAUSULA OITAVA - GERENTE DE CINEMA

Os empregados que exercem a fung¢io de Gerente Operacional de Cinema, terdo direito a receber o
pagamento de gratificacdo de fungdo em quantia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor do piso salarial da categoria profissional, em geral, ressalvado os que percebem sobre o
salario atual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido apés 01 de maio de 1997 que completar ou vier a completar
sucessivamente 05 (cinco) anos de trabalho em empresa da categoria econdmica, passard a
receber mensalmente, a partir do dia em que completar este tempo de servigo, o pagamento de
quinquénio em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do seu saldrio basico, limitado ao valor
percentual maximo de 30% (trinta por cento) ressalvado os casos em que o percentual for maior.

Fica mantido pela Empresa o pagamento do anuénio para empregados admitidos antes de 12 de
margo de 1997, num percentual de 2% (dois por cento) para cada ano de servigo prestado pelo
empregado, limitado ao valor percentual maximo de 30% (trinta por cento) ressalvado os casos
em que o percentual for maior.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

0 adicional noturno devido pela jornada de trabalho apés as 22h (vinte e duas horas) serad pago
com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o do saldrio-hora; 14,29% (quatorze virgula vinte
e nove por cento) correspondente a contagem da hora reduzida noturna e 2,86% (dois virgula
oitenta e seis por cento) correspondente ao adicional noturno devido sobre a jornada reduzida,
importando no total de 37,15% (trinta e sete virgula quinze por cento) sobre o valor do\salé io-
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hora. J& o valor do saldrio-hora apds as 24h (vinte e quatro horas), compreendida as parcelas

anteriormente especificadas, serd pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor do salario hora noturno.

AUXILIOALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Sera concedido a titulo obrigatério Vale-Refeicdo/Alimentagdo instituido pelo Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (Lei 6.321/76), no valor unitario de R$ 25,50 (vinte e cinco reais e
cinquenta centavos) a partir de 12 de janeiro de 2025 para os empregados em empresas
Exibidoras Cinematogréficas no Estado de Santa Catarina, por dia efetivamente trabalhado, sendo
vedado as empresas efetuar desconto em folha maior que 1% (um por cento) més, sendo facultado
as empresas o pagamento em dinheiro, quando a titulo indenizatério.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Os trabalhadores que dependerem de transporte coletivo para voltarem as suas residéncias,
quando encerrarem a jornada de trabalho apés as 24h (vinte e quatro horas), caso nio haja outro
meio de transporte publico ou por meio providenciado pela prépria empresa, serd paga a
condugdo integral, mediante o fornecimento pelas empresas de cupom de convénios com
cooperativas de taxi prestadoras de tal servico.

§ 12 - Quando o empregado utilizar de taxi pago pela empresa, serd descontado os respectivos
vale-transporte fornecidos anteriormente.

§ 22 - O empregado deverd preencher o cupom do convénio ou apresentar recibo fornecido pelo
motorista, com a identificacdo das placas de tixi, nome e telefone do motorista, horério, itinerario
de utilizagdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISA0 CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa sera indicado na forma de legislacdo
trabalhista vigente, por escrito, o enquadramento legal da falta grave cometida pelo empregado.

'Y,
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AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, que trabalhar na mesma empresa a mais

de 5 (cinco) anos, terd aviso prévio legal de 30 (trinta) dias acrescido de 3(trés) dias por ano de
servicos nos 4(quatro) primeiros anos e de 5(cinco) dias a contar do 5° (quinto) ano, até o0 maximo
de 60 (sessenta) dias a titulo de aviso prévio proporcional, perfazendo a soma dos dois avisos
prévios (legal e proporcional) um total de até noventa dias. Conforme Lei n? 12.506 de
11/10/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso de o empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, recebendo, em tais casos, 0 proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Ser garantido o emprego ao empregado alistado para prestagdo de Servigo Militar, obrigatério, a
partir do recebimento pela Empresa da notificagdo, de que sera efetivamente incorporado, até
60(sessenta) dias ap6s a desincorporagao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS SUPLEMENTARES E SUA COMPENSACAO OU
REMUNERAGAO

A duracio normal de trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente de 02 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante o
presente contrato coletivo de trabalho.

§ 12 - A remuneracio da hora suplementar serd no minimo de 50% (cinquenta por cento) superior
3 hora normal, conforme previsto no artigo 72, inciso XVI da Constituigdo Federal do Brasil, fichdo

/
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ressalvado eventuais concessdes individuais de empregadores em percentuais maiores.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias, na forma do disposto no § 3¢, do artigo 59 da
CLT.

§ 32 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao

integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisao.

§ 4° - Os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato Suscitante terdo direito a 01 (uma) folga

semanal, conforme escala. A escala de folga poder4 ser rotativa, ainda que entre uma folga e outra

decorram mais de 07 (sete) dias, desde que a quantidade de folgas usufruidas seja igual ao numero

de domingos constantes do periodo de apuragdo.

§ 59 - E assegurado ao trabalhador 01 (uma) folga dominical a cada 05 (cinco) semanas.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

O trabalho prestado em dias de repouso, sem folga compensatdria, serd pago com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS

O trabalho prestado em dia de feriado, serd pago com adicional de 100% (cem por cento), ndo
podendo ser compensado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E E.P.L
0 equipamento de prote¢do (EPI) e o uniforme de uso obrigatdrio deverao ser fornecidos sem dnus

para o empregado, que devera zelar pelo mesmo durante o seu uso ficando obrigado a devolugdo
il

no momento de seu desligamento da empresa, sob pena de lhe ser descontado o valor lhe for
I
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equivalente.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E COMUNICACOES

A Empresa destinara local apropriado a colocagdo de quadro de avisos e comunicacbes de
interesse da categoria, vedada, porém qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relagdes entre a Empresa e seus Empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COTA DE CUSTEIO SINDICAL

A empresa descontard dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e pertencentes a
categoria profissional, ora representados pela FITEDECA/RS-SC, a titulo de Cota de Custeio
Sindical com fundamento na Constituicdo Federal, art. 89, incisos III e IV, art. 611/612 da
CLT, Sumula 86 do TRT4, Orientacdo n® 20/2022 da CONALIS e segundo decisdes tomadas em
Assembleia Geral Extraordindria do Conselho de Representantes da Federagio, realizada no dia
09/11/2024, quando restou decidido e aprovado o presente ato normativo: Para a FITEDECA/RS-
SC quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragdo ja reajustada pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sendo 1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do més de
janeiro/2025 e 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneragdo vigente na folha de pagamento do més
de fevereiro/2025.

Paragrafo Primeiro - O valor do desconto devera ser depositado “exclusivamente” em agencia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo (www.fitedecarssc.org.br) estabelecido
pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e
Cultura/CNTEEC.

Paragrafo Segundo - A Cota de Custeio Sindical ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
da Federagdo, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a CNTEEC.

Paragrafo Terceiro- O compartilhamento do total da Cota serd efetuado na proporc¢do
de 97% (noventa e sete por cento) para a Federacdo dos Trabalhadores e 3% (trés por cento) para
a Confederacao dos Trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O valor da Cota de Custeio Sindical reverterd em prol das campanha salatiais
,J U
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e manutencdo do custeio financeiro do Plano do Sistema Confederativo.

Paragrafo Quinto - O Recolhimento fora de prazo mencionado nesta clausula seré acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30

(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) ocorrerdo juros de mora de 1% (um por cento)
a0 més sobre o valor principal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral que aprovou
as clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas exibidoras cinematograficas
atuantes no estado de Santa Catarina pagardo em cota Unica pelos empregadores até 15 de
fevereiro de 2025 em favor da FENEC - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS EXIB
CINEMATOGRAFICAS, CNPJ n. 29.958.907/0001-40 deposito bancério identificado em favor do
mesmo, na seguinte conta: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0542, Operagdo 003, conta
corrente 785078-8, devendo o depositante comprovar sua realiza¢do perante a entidade sindical

patronal.

a) Para as empresas que tenham de 1(uma) a 4 (quatro) salas de exibi¢do o valor deR$
500,00 (quinhentos reais);

b) Para as empresas que tenham de 5(cinco) a 9 (nove) salas de exibicdo o valor deR$
800,00 (oitocentos reais);

c) Para as empresas que tenham de 10 (dez) ou mais (nove) salas de exibicdo o valor de R$
1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais);

§ 12 0 atraso no recolhimento implicard em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo
mais multa, aplicados sobre o valor utilizado do débito.

§ 22 - Caso seja ajuizada acdo de cobranga, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento).

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
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0 descumprimento de disposi¢do normativa que contenha obrigacio de fazer sujeita o empregador
ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio normativo ou do
maior piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a
clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.

~ RS/SC

ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas desta Convengéo Coletiva de Trabalho integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociagio coletiva de trabalho. rl

SE
STAMARQUES
PRESIDENTE

PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS EXIB CINEMATOGRAFICAS
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