CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000756/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011160/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202200/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2025

SIND DOS MANEQ MODELOS E RECEP DE EV NO EST DO RS, CNPJ n. 92.758.184/0001-
71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIANE AUGUSTA FERRETTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOGCAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE
FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA, CNPJ n. 20.528.252/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DANIEL JARDIM GOUDINHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2025 a 01° de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Manequins,
Modelos e Recepcionistas de Eventos, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE CACHES

E estipulado que a remuneragao dos representados pelo sindicato laboral convenente devera
obedecer aos valores minimos discriminados na tabela de cachés constante do Anexo deste
instrumento normativo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA QUARTA - DA ANOTAGAO NA CTPS (RECEPCIONISTAS DE EVENTOS E
SIMILARES)



As empresas contratantes anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
contratados a funcdo de recepcionista de evento, seus desmembramentos e similares,
efetivamente por estas exercidas.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO PERSONALISSIMO

As atividades desempenhadas pelos trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva
possuem natureza personalissima, exigindo a prestagcdo direta do servico por quem as
exerce. Por essa razdo, ndao podem ser desempenhadas por meio de contratagdo como
Microempreendedor Individual (M.E.l.), uma vez que essa modalidade pressupbe a
possibilidade de delegacdo e autonomia incompativeis com a relagédo de trabalho aqui
reconhecida.

E vedado o agenciamento, recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoas fisicas ndo
regulamentadas para o exercicio das atividades de modelo pelas redes sociais ou outros
servicos de internet. Como também é vedado o agenciamento de pessoas, profissionais ou
ndo, para o exercicio das atividades de modelo, pelas redes sociais ou outros servigos de
internet, por pessoas fisicas ou juridicas nao regularizadas na forma da Lei como agéncias de
modelos. A multa estipulada para a empresa ou pessoa fisica que violar quaisquer das
disposigdes previstas na presente clausula sera de cinco pisos salariais aqui firmados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXTA - IMPLEMENTAGAO DE CODIGO DE CONDUTA E PROTEGAO
CONTRA VIOLENCIA E CONSTRANGI

Em conformidade com a Lei n° 14.786/2023, conhecida como "Ndo é Nao", que estabelece
medidas de protegdo as mulheres contra violéncia e constrangimento em espacgos publicos e
privados, as partes signatarias comprometem-se a implementar um Cddigo de Conduta
voltado a prevencao e combate a quaisquer formas de assédio, discriminagdo e violéncia de
género no ambiente de trabalho.

O referido Cdodigo de Conduta devera prever diretrizes claras para coibir condutas
inadequadas, assegurar a integridade das trabalhadoras e estabelecer procedimentos
eficazes para a apuragdao de denuncias e aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis. A
adesado e cumprimento das normas nele previstas serdo de observancia obrigatéria por todos
os integrantes da categoria abrangida por esta norma coletiva.

CLAUSULA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas, agéncias e contratantes que exigirem que as (os) empregadas (as), manequins,
modelos e recepcionistas trabalhem maquiladas (os), fornecerdo o material necessario,
adequado a tez da (o) empregado, manequins, modelos e recepcionistas.



Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os recolhimentos das Contribuicdes Negocial devida ao Sindicato Patronal Convenente serédo
efetuados por PIX na Caixa Econbmica Federal (para quitar a Contribuigdo Assistencial
Negocial Empresarial com PIX). Digite a chave CNPJ (20.528.252/0001-03), coloque o valor
conforme a tabela abaixo e identifique no campo de descrigdo, 0 nome e CNPJ de sua
empresa), ou solicitar via e-mail os boletos fornecidos pelo SINDIPROFES/RS-SC, devendo
ser enviado o comprovante para o e-mail (sindiprofes.contribuicao@gmail.com).

PARAGRAFO 1°: CONTRIBUICAO NEGOCIAL — SINDIPROFES-RS/SC— Os empregadores
ficam obrigados a recolher para o SINDIPROFES-RS/SC, as suas expensas, a quantia
correspondente a tabela que segue abaixo, ja reajustada pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO 2° A quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida ao
SINDIPROFES/RS-SC em uma Unica parcela, ja no més da implantagdo da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 3°: O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das Contribuigdes
Negocial, devidas ao SINDIPROFES/RS-SC nos prazos fixados, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, correcao pelo IGP-M, e multa em quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do SINDIPROFES/RS-
SC.

PARAGRAFO 4°: O envio do comprovante de pagamento é dnus da empresa, podendo ser
realizado por e-mail (sindiprofes.contribuicao@gmail.com).

PARAGRAFO 5° Os comprovantes enviados por e-mail somente terdo valor apds o
recebimento de e-mail de leitura ou confirmatério de recebimento nos termos da Lei dos atos
eletronicos.

PARAGRAFO 6°: A Nota Técnica CONALIS n° 09 de 2024, emitida pelo Ministério PUblico do
Trabalho (MPT), adota uma posicdo clara de defesa da legitimidade das contribuigdes
assistenciais estabelecidas em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

FAIXAS DE RECOLHIMENTO / PORTE VALORES

1) - EMPRESAS DE GRANDE PORTE - (Empresas com faturamento anual acima de R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). R$ 3.000,00;

2) - EPP - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - (Empresas com faturamento anual de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais). R$ 810,00;

3) - ME - MICROEMPRESAS - (Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). R$ 585,00;

4) - MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - (Empresas com faturamento anual de até
81.000,00 (Oitenta e um mil reais). R$ 243,00;

5) - CENTRO DE EVENTOS PUBLICOS OU PRIVADOS R$ 2.000,00;

PARAGRAFO 7°: Para o SINDIPROFES/RS-SC, o recolhimento deve ser feito até o primeiro
util apds registro da Convencao Coletiva no mediador do Ministério do Trabalho, conforme
tabela acima, segundo a base territorial da representagdo do SINDIPROFES/RS-SC.


mailto:sindiprofes.contribuicao@gmail.com

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SIMMRE

Os trabalhadores com ou sem vinculo empregaticio contribuirdo e os empregadores
descontardo dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e pertencentes a
categoria profissional, ora representados pela SIMMRE/RS, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 8°, incisos Ill e IV, e na CLT, art.
513, alinea “e” , segundo decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na
base territorial da categoria profissional, quando restou decidido e aprovado o presente ato
normativo, para o SIMMRE/RS, a quantia de R$ 150,00 (cem e cinquenta reais) em duas
parcelas com vencimentos no 10° (décimo) dia dos meses abril e agosto do ano de 2025 ou
primeiro dia util subsequente. Fica assegurado aos empregados, NAO SINDICALIZADOS ou
NAO ASSOCIADOS, o direito de se oporem aos referidos descontos mediante carta de
oposigao, de proprio punho — a caneta, salvo quanto aos analfabetos que poderao se servir de
terceiro para deduzir a sua manifestacdo com aposi¢gdo de sua impressao digital, o qual
devera constar obrigatoriamente a extensdo de seu pedido com a transcricao integral do
nome, n° do C.P.F., empresa em que trabalha e n° do CNPJ, devendo ser entregue
pessoalmente ao SIMMRE/RS, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data de
validade da presente Convencao Coletiva de Trabalho (art. 614, 1° da CLT), ou seja, a partir 3
(trés) dias apds seu arquivamento e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
conforme, ainda, dispde a ordem de servigo n° 01, de 24 de margo de 2009, editada pelo
Ministro do Trabalho e Emprego e publicada no Boletim Administrativo n° 06-A de 26.03.2009.
A carta de oposicao possui carater pessoal e intransferivel, razdo pela qual a entidade nao
recebera oposi¢des entregues por terceiros, mesmo que de posse de procuragdo. Compete
exclusivamente ao empregado apresentar copia de sua carta, ja protocolada, ao empregador,
a fim de coibir eventual desconto. O SIMMRE/RS nao fornecera copias, nem relatérios de
opositores aos empregados e empregadores. Nas localidades onde n&o exista subsede do
SIMMRE/RS sera permitido o recebimento da oposicdo através de carta, com Aviso de
Recebimento, servindo o AR como comprovante de protocolo, sera entendido como prazo
anteriormente referido a data da postagem.

PARAGRAFO 1°: Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente

pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de
1% ao més.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de agbes de cumprimento,
independentemente de relagdo de empregados ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos,
em relagao a quaisquer das clausulas desta Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES



Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econémicas da norma coletiva, o
empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial
normativo, para cada um dos empregados, excluidas as clausulas que ja tenham cominagéo
especifica. Tratando- se de clausulas sociais, a multa sera unica de 10% (dez por cento) do
piso salarial normativo, por empregado. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera
unica de 10% (dez por cento) do piso salarial normativo, revertida para o empregado, o
empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AMBITO DE ABRANGENCIA

A presente norma coletiva com abrangéncia territorial circunscrita ao Estado do Rio Grande do
Sul, sera aplicavel no ambito das empresas representadas pelo sindicato patronal convenente
com relagdo aos seguintes profissionais:

| - Modelo publicitario

Modelo comercial, Modelo de detalhes, Modelo de editorial de moda, Modelo fotografico,
Modelo fotografico de workshop. O profissional que, atuando na midia impressa, televisiva e
eletronica e digital, usando o corpo ou parte dele na divulgagao de produtos, marcas, eventos
€ servicgos;

[I- Modelo artistico Estatua viva, Modelo fotografico de nu artistico, Modelo vivo

[lI-Modelo de modas Manequim, modelo "fashion", Modelo de passarela: O profissional que
atua em desfiles, show Room e similares, divulgando marcas, produtos ou servigos.

IV-Recepcionista de Eventos e Orientadores: O Profissional que atua em carater eventual ou
ndo eventual, assim como trabalhador avulso ou temporario, com ou sem vinculo
empregaticio, realizando a recepgao e orientagdo de pessoas fisicas e juridicas em feiras,
exposicoes, estandes, showroom (local em que se expdem servigos, produtos industriais e
comerciais), congressos, palestras, seminarios, shows, e eventos de qualquer natureza.

V- Degustadores, Demonstradores, Panfleteiros, Promotores: O Profissional que atua em
carater eventual ou n&o eventual, assim como trabalhador avulso ou temporario, com ou sem
vinculo empregaticio, realizando a divulgacdo de produtos e servicos em feiras, estandes,
estabelecimentos comerciais, locais externos, showroom (local em que se expdem servigos,
produtos industriais e comerciais para venda, demonstragdo ou degustacéo).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

As condi¢des ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante a sua vigéncia
sao:

PARAGRAFO 1°: DA REMUNERAGAO AJUSTADA (CACHE).
|. Pisos Salariais:
a) Modelos: os (as) modelos receberéo o piso salarial minimo de R$ 5.500,00 (cinco

mil e quinhentos reais), aos quais deverdo ser acrescidos dos direitos de imagem, cada vez
que a mesma for veiculada, conforme a tabela no Anexo | da presente norma;



b) Recepcionista de Eventos e Orientadores: Os (as) recepcionistas receberdo o piso
salarial minimo de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

c) Degustadores, Demonstradores, Panfleteiros, Promotores: receberao o piso salarial
minimo de R$ 2.200,00 (dois duzentos reais).

) O profissional, quando n&o for empregado, apresentara ao contratante um recibo
ou RPA onde conste o0 n° do C.P.F. e o n° do PIS, para os devidos recolhimentos legais, nao
sendo de sua responsabilidade o pagamento do imposto sobre a nota fiscal emitida pela
agéncia ou interveniente.

) A agéncia ou interveniente é responsavel solidario pelo pagamento dos profissionais
contratados no caso de o contratante ndo cumprir com valores e datas estabelecidas.

1] A taxa de agenciamento devera ser acrescida aos valores da tabela e ndo podera
ser superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado.

V) Quando o contrato de trabalho das recepcionistas ultrapassar dois dias as despesas
de transporte e alimentacao deverao ser pagas no primeiro dia do evento.

V) O reembolso de despesas com alimentagdo ndo pode ser inferior a R$ 60,00
(sessenta reais) para cada uma das refeigdes.

VI) O reembolso de despesas com transporte ndo pode ser inferior a R$ 100,00 (cem
reais) por deslocamento. A complementagao sera feita mediante apresentacao de recibos pelo
contratado.

PARAGRAFO 2°: DO REGISTRO DOS MODELOS PROFISSIONAIS NA SRTE

) As partes convenentes entabulam a contratagdo e agenciamento tdo somente com
aqueles modelos profissionais que se encontram devidamente registrados na SRTE.

) O exercicio da profissdo de “Manequim”, denominada “Modelo Publicitario”, “Modelo
Artistico” e “Modelo de Modas” pelo mercado de trabalho, requer prévio registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, o qual tera validade em
todo o territério nacional. O profissional devera comprovar sua inscricdo através do cartao
digital expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO 3°: DOS CONTRATOS DE TRABALHO
I) Modelos:

I.I) O empregador podera utilizar trabalho de profissional, mediante nota contratual, para
prestacdo de servigo caracteristicamente eventual, por prazo ndo superior a 7 (sete) dias
consecutivos.

1)} Recepcionista de Eventos, Orientadores, Degustadores, Demonstradores,
Panfleteiros, Promotores. Os seguintes profissionais: Recepcionista de Eventos, Orientadores,
Degustadores, Demonstradores, Panfleteiros, Promotores, deverao ser contratados via
registro em sua CTPS na forma da CLT ou Lei 13.467/2017, podendo ser firmado com os
mesmos contratos de trabalho a prazo determinado ou por tarefa.

PARAGRAFO 4°: As agéncias ou intervenientes devem zelar para que o valor pago pela
utilizagdo da imagem e o valor pago pela prestagdo de servigo sejam bem definidos no
contrato sob pena de nulidade do mesmo.

PARAGRAFO 5° DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 08 (oito) horas ao dia, assegurado o intervalo minimo de
uma hora para descanso e alimentagdo, respeitando-se o limite maximo de 40 (quarenta)
horas semanais.

A duragdo normal do trabalho eventual ou n&o, definido em contrato ou nota contratual podera
ser acrescida de 02 (duas) horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas.



10.

I1.

12.

.Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso. O desrespeito ao intervalo intrajornada sera remunerado
com o respectivo adicional de horas extras percentual de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

. Sera assegurado a todo (a) o (a) contratado (a) um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas. A ndo concessado acarretara o pagamento em dobro do
respectivo periodo.

. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a

concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas. Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 30 (trinta) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro)
horas. Os intervalos de descanso n&o serao computados na duragao do trabalho.

. O trabalho noturno tera remuneracédo superior a do diurno e, para esse efeito, sua

remuneracgao tera um acréscimo de 30% (trinta por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte. As prorrogagbdes do trabalho noturno aplica-se também o adicional de
horas extras.

. Os testes deverao ser realizados sempre com hora marcada, cabendo ao produtor ou

contratante determinar o niumero de profissionais para cada teste.

. Os testes deverao ser realizados em espagos que contenham sala de espera coberta,

agua, cadeiras, camarins e banheiros adequados.

. Os tomadores do servigo exigirdo dos profissionais e de seus agentes, a comprovagao

do registro profissional na SRTE bem como do pagamento da Contribui¢do Sindical.

. As agéncias deverdo enviar uma lista dos convocados aos produtores do evento com o

horario expresso de apresentagao para os testes e demais condigdes para a realizagao
do mesmo.

. Fica estabelecido pelo presente acordo, o valor do caché-teste em R$ 200,00 (duzentos

reais) que devera ser pago no momento do teste, mediante apresentagéo do Cartdo de
Sécio da entidade e assinatura de recibo em duas vias.

Apoés trés horas de espera para a realizagao do teste, os profissionais poderao deixar o
local tendo direito ao recebimento do caché-teste no valor integral.

Os profissionais que chegarem ao local depois da hora marcada para o teste somente
poderao realiza-lo no final da fila ou do expediente, receberédo o caché-teste apenas se
realizarem o teste, mesmo que o tempo de espera ultrapasse trés horas.

O organizador dos testes devera minimizar o tempo de espera dos profissionais,
evitando desgastes e perdas desnecessarias.

PARAGRAFO 6°: CACHE E TESTES

1.

2.

Os testes deverdo ser realizados sempre com hora marcada, cabendo ao produtor ou
contratante determinar o niumero de profissionais para cada teste.

Os testes deverao ser realizados em espagos que contenham sala de espera coberta,
agua, cadeiras, camarins e banheiros adequados.

. Os tomadores do servigo exigirdo dos profissionais e de seus agentes, a comprovagao

do registro profissional na SRTE bem como do pagamento da Contribuigdo Sindical.

. As agéncias deverado enviar uma lista dos convocados aos produtores do evento com o

horario expresso de apresentagao para os testes e demais condigdes para a realizagao
do mesmo.

. Fica estabelecido pelo presente acordo, o valor do caché-teste em R$ 200,00 (duzentos

reais) que devera ser pago no momento do teste, mediante apresentagédo do Cartdo de
Sdécio da entidade e assinatura de recibo em duas vias.

. Apos trés horas de espera para a realizagado do teste, os profissionais poderéo deixar o

local tendo direito ao recebimento do caché-teste no valor integral.

. Os profissionais que chegarem ao local depois da hora marcada para o teste somente

poderao realiza-lo no final da fila ou do expediente, receberdo o caché-teste apenas se
realizarem o teste, mesmo que o tempo de espera ultrapasse trés horas.

. O organizador dos testes devera minimizar o tempo de espera dos profissionais,

evitando desgastes e perdas desnecessarias.

PARAGRAFO 7°: DIARIAS DE VIAGEM



O contratante obriga-se a custear as despesas decorrentes do deslocamento do profissional
por ocasido de viagem até o local onde sera realizado o trabalho, inclusive alimentacéo e
hospedagem, adiantando o pagamento mediante posterior prestacéo de contas.

PARAGRAFO 8°: TRABALHO INFANTO-JUVENIL

Os trabalhos de modelo com criangas e adolescentes deverdo respeitar as normas da
legislagao protetiva do menor respectivamente a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e o Artigo 8° da Convencéo n° 138 da OIT.

1. As partes convenentes entabulam a contratacdo e agenciamento somente com as
criancas e adolescentes que se encontram devidamente registrados no CECAA
(Cadastro Especial de Criangas e Adolescentes Artistas) do Sindicato da Categoria e
portadores do Atestado de Capacitagdo a ser apresentado para a autoridade judiciaria
competente por ocasido da solicitagdo de licenga judicial para o trabalho dos menores
conforme artigo oitavo da Convengéo 138 da OIT.

2. Do valor aplicado ao trabalho das criangas e adolescentes, 50% (cinquenta reais), sera
depositado em conta de titularidade dos mesmos e devera ser informada no ato da
contratacéo.

3. Os contratantes deverdo empreender esforgos para minimizar o desgaste das criangas e
dos adolescentes nos testes, nas filmagens e atuagbes em geral, obedecendo aos
horarios previamente estipulados; dividindo a diaria de acordo com a conveniéncia do
menor, respeitando assim sua rotina escolar; disponibilizando na portaria do local a lista
com o nhome dos menores convocados e de seus responsaveis.

4. As criangas e adolescentes, devidamente registrados no CECAA e autorizados pela
autoridade judiciaria competente receberdo o mesmo caché estipulado para adultos
conforme tabela aprovada.

5. O trabalho das criangas e adolescentes devera observar as limitagbes da legislagéo
vigente: a) As agéncias ou intervenientes cobrardo pelo agenciamento do profissional o
percentual maximo de 30% (trinta por cento), podendo ser menor conforme; b) As
agéncias ou intervenientes permitirdo ao sindicato o acesso a empresa e aos modelos
para fins de divulgagdo das atividades da entidade seja através de fixagdo de cartazes,
distribuicdo de folders, cartilhas e correio eletrénico; C) As Agéncias ou intervenientes
deverdo manter atualizado o registro de agente junto ao MTE.

PARAGRAFO 9°: DO AGENCIAMENTO

As agéncias ou intervenientes somente efetuardo o agenciamento de profissionais
devidamente registrados na SRTE e em dia com a contribui¢ao sindical da categoria.

PARAGRAFO 10°: DAS CONTRATAGOES INTERESTADUAIS OU INTERNACIONAIS

1.Para a contratagcdo de modelos de outros estados, exigir-se-a prévio recolhimento de
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste & Caixa Econdmica
Federal em nome das entidades sindicais da categoria profissional e patronal, bem como a
comprovagao do recolhimento da contribui¢cao sindical ao sindicato convenente.

2. Na contratagdo de estrangeiro domiciliado no exterior, exigir-se-a prévio recolhimento de
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste a Caixa Econdémica
Federal em nome da entidade sindical da categoria profissional e patronal.

3. - O total do valor recolhido devera ser partilhado, entre os convenentes, da seguinte forma:
SIMMRE - 5% (dois por cento) do total do valor recolhido; SINDIPROFES/RS - 5% (dois por
cento) do total do valor recolhido;

4. Os valores pagos pelos contratantes deverdo ser recolhidos aos cofres do SIMMRE e
SINDIPROFES/RS até dez (dez) dias antes do evento (sob as penas do art.600 da CLT)
mediante depodsito na conta corrente da: SIMMRE, chave PIX (CNPJ 92.758.184/0001-71).
SINDIPROFES/RS-SC, chave PIX (20528252/0001-03).

PARAGRAFO 11°: O depésito devera ser acompanhado de cépia do contrato, onde conste o
nome, fungdo, data do evento, ou outro documento habil que identifique o numero de
contratados.



PARAGRAFO 12°: As partes convenentes se comprometem a realizar cursos de
aperfeicoamento, capacitacao e formagéao profissional, aos membros da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneragéo das horas extras sera acrescida de um adicional de 100% (cem por cento),
sendo a jornada de trabalho estipulada em 40 (quarenta horas semanais), para todos os
profissionais abrangidos por esta norma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado ao trabalhador com o adicional de 30% (trinta por cento),
a incidir sobre o valor aplicado pela tabela de cachés em anexo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANOTAGAO NA CTPS (RECEPCIONISTAS DE
EVENTOS E SIMILARES)

As empresas contratantes anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
contratados a fungcdo de recepcionista de evento, seus desmembramentos e similares,
efetivamente por estes exercidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VEDAGAO DA CONTRATAGAO IRREGULAR

E vedado o agenciamento, recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoas fisicas ndo
regulamentadas para o exercicio das atividades de modelo pelas redes sociais ou outros
servicos de internet. Como também é vedado o agenciamento de pessoas, profissionais ou
nao, para o exercicio das atividades de modelo, pelas redes sociais ou outros servigos de
internet, por pessoas fisicas ou juridicas nao regularizadas na forma da Lei como agéncias de
modelos. A multa estipulada para a empresa ou pessoa fisica que violar quaisquer das
disposigdes previstas na presente clausula sera de cinco pisos salariais aqui firmados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

As partes convenentes, por si e por seus colaboradores e/ou assessores, e as empresas ora
representadas, atuardo em conformidade com a Legislagédo vigente sobre Protecao de Dados
Pessoais e as determinagbes de o6rgidos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO 1°: Os dados pessoais dos obreiros ndo poderdo ser revelados a terceiros, com
excegao da prévia autorizagao por escrito do titular, todavia, fica desde ja autorizado o transito
dos dados internamente em todos os setores das empresas ora representadas, assim como a
informacdo de dados a entidade sindical de classe, quando esta formalmente solicitar a



empregadora, desde que a finalidade seja fiscalizar o cumprimento da presente norma
coletiva.

PARAGRAFO 2° O titular dos dados, manifesta de forma informada, livre, expressa e
consciente, no sentido de autorizar seu empregador a realizar o tratamento dos Dados
Pessoais para as finalidades e de acordo com as condicbes aqui estabelecidas, nos termos
do artigo 7° da Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO 3°: O titular dos dados esta ciente que a empregadora podera compartilhar os
seus Dados Pessoais com o0s colaboradores, sendo eles do setor de vendas, compras,
contabilidade, financeiro, cadastro, dentre outros, e a entidade sindical laboral, restringindo-se
as funcgbes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades acima
estabelecidas. E ainda, o titular concorda que os seus Dados Pessoais poderdo ser
armazenados, mesmo apés o término do tratamento - inclusive, apdés a revogacédo do
consentimento, para cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pela empresa.

PARAGRAFO 4°: O titular dos dados esta ciente que, a qualquer tempo, pode retirar o
consentimento ora fornecido, via e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei
n°® 13.709/2018.

PARAGRAFO 5° As empresas disponibilizardo canal de comunicagdo. Este canal de
comunicacgao possibilita o titular dos dados pessoais, além da confirmagéo da existéncia do
tratamento, a solicitacéo junto a empregadora, de corregcao de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, e ainda a possibilidade de revogagao deste termo de consentimento, etc. A
empresa disponibilizara de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) cuja
identidade e informagdes de contato estdo disponiveis no canal de comunicagdo acima
mencionado, pessoa essa que sera responsavel por receber, processar e adotar providéncias
quando eventuais solicitagdes realizadas pelo titular dos dados pessoais.

PARAGRAFO 6° Os convenentes, se comprometem por si, seus sécios, administradores,
empregados, consultores, advogados, auditores, contadores e outros prestadores de servicos,
a nao divulgar e a manter absoluta confidencialidade, quanto as informagdes relacionadas aos
dados disponibilizados. Controle da Jornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA SINDICAL EM RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com seis ou mais meses de trabalho
serao obrigatoriamente assistidas pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade do ato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, quando da homologagdo das rescisdes contratuais de
seus empregados perante o Sindicato Suscitante e a fim de que o ato possa ser concretizado,
deverao apresentar, além dos documentos relativos ao contrato de trabalho rescindido, copia
das guias da contribuicdo assistencial do empregado e contribuicdo negocial patronal
devidamente quitadas, devendo fornecer ao empregado demitido sem justa causa as guias do
seguro desemprego e aviso prévio, sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 110,00
(cem e dez reais) por dia de atraso, em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato rescindido, por iniciativa do empregador e sem justa
causa, que comprovar a obtengdo de novo emprego, sem prejuizo, no acerto rescisoério,
inclusive dos dias restantes dispensados do aviso prévio, no prazo previsto na clausula
anterior, e sob pena do pagamento da multa ali inserida.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelas empresas contratantes, quando de frequéncia e
comparecimento obrigatdrios, serao ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da
jornada de trabalho contratada. O contratado fara jus a remuneragéo extraordinaria quando se
verificarem fora do horario de seu trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salério do substituido enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sao
aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagdo complementar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CERTIFICAGAO DE REGULARIDADE SOCIAL

Os Sindicatos signatarios instituem em conjunto a Certificagdo de Regularidade de
Obrigacdes Sociais — CeOS, com o objetivo de certificar as empresas que atuam de forma
regular em todo o Estado do Rio Grande do Sul. Os procedimentos e regras para obtencdo da
Certificagao serao definidos pelos Sindicatos no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sempre que os profissionais tiverem que trabalhar em domingos e feriados receberéo
remuneragao com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre os valores estabelecidos na
tabela de cachés acordada neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PONTO ELETRONICO OU CARTAO MECANIZADO

Ficam as empresas organizadoras e responsaveis pelas feiras obrigadas a registrar a jornada
de trabalho das recepcionistas ou similares contratados, horario de inicio, intervalo, reinicio e
término, bem como horas extraordinarias, através de cartdo-ponto ou ponto eletrénico, sob



pena de responderem por multa em quantia equivalente a 100% do caché do respectivo
profissional e em seu beneficio, além das respectivas horas sonegadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA GRAVE

O empregado demitido por justa causa devera ser comunicado por escrito, através de
documento que lhe seja entregue com contrafé, sem que seja procedida qualquer anotagéo
em sua CTPS, especificando a falta cometida, sob pena de considerar-se a despedida sem
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes das recepcionistas ou similares se obrigam a
fornecé-los a seus contratados, sempre respeitando ao pudor, decéncia e a moral com relagéo
a imagem dos mesmos. E vedada a obrigatoriedade de uniformes ou trajes que agridam a
integridade moral e fisica da pessoa contratada, assim como o uso de saltos acima de 7 (sete)
centimetros, sob pena do pagamento de multa no valor de um piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos e odontoldgicos expedidos
pelos profissionais da entidade suscitante, convénios, 6rgaos publicos de atendimento a
saude e planos de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PRAZO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisoérios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos, independentemente do
depdsito de valores em conta do empregado:

a) até o quinto dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo do despedimento, quando da auséncia
de aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO 1°: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator &s multas previstas no
artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO 2°: N&o cabera esta multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento, ou,
comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe forem oferecidas;



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

O sindicato tera amplo acesso ao local de trabalho de seus representados para verificagdo
das condig¢des de trabalho, cumprimento da presente convengao, CLT, legislagao trabalhista e
normas de seguranga e medicina do trabalho, assim como acesso aos trabalhadores para
entrega de boletins, campanhas de sindicalizagao e outros atos e natureza sindical.

PARAGRAFO UNICO: O acesso sera gratuito aos dirigentes sindicais e assessoria da
entidade, para realizagao de atos de natureza sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinar espagos apropriados no quadro mural, site ou outras
paginas em suas redes sociais, para que a entidade profissional utilize para fixar avisos, notas
e comunicados aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirigentes sindicais, membros do Sindicato acordante, terdo
livre acesso no local de trabalho dos trabalhadores, para distribuicdo de materiais informativos
referentes aos integrantes da categoria obreira.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS DE AGENCIAMENTO

As empresas que mantém agenciados Modelos, recepcionistas de eventos e similares de
forma auténoma (fisica ou juridica) deverdo remeter ao sindicato da categoria econdmica
copia do contrato de Agenciamento para a devida homologagao.

Paragrafo uUnico — As empresas para o exercicio da atividade de agenciamento dos
profissionais participantes deste acordo devem solicitar junto a SRTE-RS o Registro de
Agente como determina a legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigcbes sobre prorrogacao e revisdo total ou parcial dos dispositivos desta norma
coletiva dar-se-a4 da seguinte forma: A duragédo do presente acordo sera de 01 (um) ano,
todavia, as normas aqui previstas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho. Alteradas
as condigdes inicias do pacto, admite-se a sua revisao, denuncia ou revogac¢ao, condicionada
a aprovagao da Assembleia Geral das partes convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Aplicar-se-a multa a parte que violar os dispositivos deste acordo e/ou entabular contrato
individual de trabalho com disposi¢des contrarias as normas deste acordo que serdo



consideradas nulas de pleno direito, exceto se as disposi¢des forem mais favoraveis a
categoria profissional. A multa estipulada para empresa que violar quaisquer das disposi¢des
previstas na presente norma coletiva sera de 5 (cinco) pisos salariais aqui previstos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Apods confirmada a contratagdo, os trabalhadores nao poderdo sofrer redugédo salarial em
decorréncia de possivel redugdo de jornada, devendo o valor ser mantido, garantindo a
irredutibilidade salarial.

ELIANE AUGUSTA FERRETTO
Presidente
SIND DOS MANEQ MODELOS E RECEP DE EV NO EST DO RS
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOGCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE
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