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FUMNDADA e 2500 1971

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para reajuste salarial e demais clausulas entre a
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO
CULTURAL E ARTISTICA NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA/FITEDECA/RS-SC, CNPJ 87.095.972/0001-95, com sede na Rua Voluntarios da
Patria, n°® 118/504/505 — Centro Histérico — Porto Alegre/RS, CEP. 90030-000, neste ato
representado por seu Presidente Sr. EDISON COSTA MARQUES, CPF 430.366.860-53,
devidamente autorizado na forma da lei,

e,

SINARA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REPROGRAFIA ESERVICOS
AUXILIARES, CNPJ 62.262.050/0001-02, com sede na Rua Riachuelo n°® 326, 19° andar,
conj. 191, Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP. 01007-000, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RODRIGO LUIS PEREIRA LAGO,devidamente autorizados na forma da lei,

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
INORGANIZADAS dos empregados e trabalhadores nas empresas de reprografia (CNAE
8211-3 e 8219-9) e servigos de reprografia por qualquer sistema, servigos auxiliares de
acabamento (corte, encadernacao, plastificagao, blocagem) dos servigos reprograficos,
servigos de copias xerograficas, duplicagoes, impressoes digitais com dados fixos ou
variaveis, servicos de plotagem, painéis, copias heliograficas, servicos de digitacao,
escaneamento, desenvolvimento e tratamento de imagens, com abrangéncia territorial
em RS e SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO OU DE ADMISSAO

Fica assegurado, a todos os trabalhadores admitidos a partir de 01/09/2025, a titulo de salario
mensal de admisséo, o valor de R$ 1.850,00 (Hum mil, oitocentos e cinquenta reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2025, o salario dos trabalhadores, vigentes em 31/08/2025
deverao ser reajustados com o indice de 6% (seis por cento).

Paragrafo 1°- Fica mantido e assegurado o reajuste, concedido entre 01/09/2025 a
31/08/2026, aplicado pelas empresas e em condicao mais favoravel ao empregado.

Paragrafo 2° - Poderdao ser compensadas todas as antecipagcdes concedidas entre
01/09/2024 e 31/08/2025, exceto os aumentos decorrentes de promog¢ao, mérito ou aumento
real.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos apdés 01 de setembro de 2025, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

Paragrafo 1°- No salario dos admitidos em funcdes com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial, concedido ao paradigma e previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 2°- Em se tratando de funcdo sem paradigma para as empresas constituidas apés
01 de setembro de 2024, serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més
trabalhado, entendendo-se como més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
incidentes sobre os salarios de admissao, observadas as compensacdes de eventuais
antecipacdes salariais efetuadas no periodo, bem como, respeitando-se o piso salarial da
categoria, acima informado;

Paragrafo 3°- Nao serao compensados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
término de aprendizagem, equiparagao salarial e aumentos reais;

Paragrafo 4°- Apos a aplicacao do reajuste proporcional/correspondente a proporcionalidade,
nenhum trabalhador podera receber salario inferior a R$ 1.850,00.

Paragrafo 5°- A aplicacdo do reajuste salarial por proporcionalidade de admissédo devera
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seguir a tabela abaixo:

REAJUSTE CORRESPONDENTE

MES/ ANO DA ADMISSAO

Setembro 2024 6.00%
Qutubro de 2024 5,50%
Novembro de 2024 5,00%
Dezembro de 2024 4,50%
Janeiro de 2025 4,00%
Fevereiro de 2025 3,50%
Marco de 2025 3,00%
Abril de 2025 2,50%
Maio de 2025 2.00%
Junho de 2025 1,50%
Julho de 2025 1,00%
Agosto 2025 0,50%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serao pagos até o ultimo dia Gtil do més, pelas empresas que n&o praticam
qualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, o pagamento permanece
inalterado. As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento
tempo habil para recebimento de salarios ou vale/adiantamento, dentro da jornada normal de
trabalho, excluindo-se os horarios de refeicio e sem necessidade de compensacao,
independentemente destes salarios serem efetuados em moeda corrente, deposito bancario
ou cheque salario.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, ao empregado admitido para a

funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado o salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serao remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal.

Paragrafo 1° - Trabalhos em dias de folga, domingos e feriados, em caso de haver
expediente em dia que coincida com o descanso semanal do empregado as horas extras
serdo remuneradas com 100%.

Paragrafo 2° - As empresas podem utilizar o sistema de Banco de Horas, de acordo com as
regras do paragrafo 3° ao paragrafo 8°.

Paragrafo 3° - O limite de horas mensais para o Banco de Horas nao podera ultrapassar de
30 (trinta) horas e o saldo acumulado nao podera superar 180 horas a cada seis meses no
periodo de vigéncia, consideradas as particularidades de cada setor da empresa. Horas que
extrapolarem esse limite, deverdo ser remuneradas com o respectivo adicional por hora extra,
com base na CLT. O limite maximo de horas excedentes diarias a ser creditado no Banco de
Horas sera de 2 (duas) horas.

Paragrafo 4° A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas e a jornada
diaria é de 08h48min, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo 5° - A base para a compensacdo das horas exiras trabalhadas de segunda a
sexta-feira, até o limite de 2 horas extras por dia, sera de 01h0Omin/01h00, ou seja, para cada
hora excedente das 44 horas semanais de trabalho sera creditada uma hora, no Banco de
Horas. Para cada hora deficitaria, sera debitada uma hora do saldo do empregado no Banco
de Horas.

Paragrafo 6° - A autorizagdo para a movimentagao dos créditos e débitos no Banco de Horas
sera de responsabilidade do Gestor da area e/ou setor onde o empregado trabalha.

Paragrafo 7° - A empresa se compromete a garantir a alimentacao e o transporte ao
empregado quando convocado a trabalhar extraordinariamente para repor Banco de Horas,
para jornadas cuja duragao seja igual ou superior a duas horas devera ser concedido
alimentacao (vale refeicado, restaurante proprio...).

Paragrafo 8 ° - Por ocasiao da Rescisdo do Contrato de Trabalho, por qualquer motivo, o
empregador se compromete a pagar o eventual saldo credor do empregado, juntamente com
as verbas rescisorias, devendo as horas serem calculadas com o acréscimo previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho e/ou CLT. Na hipotese de haver saldo negativo (débitos), sera
descontado do empregado na sua rescisdo. Caso as horas negativas ultrapassem 50 horas o
empregador podera descontar até no maximo 30% dessas horas.
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Paragrafo 9° - As empresas que optarem por ndo utilizar as regras do banco de horas do
paragrafo 3° ao 8° deverdo entrar em contato com a Federacao dos Trabalhadores em
Difusao Cultural e Artistica do Estado de Sdo Paulo e o Sindicato Nacional das Empresas de
Reprografia e Servicos Auxiliares — SINARA, para que sejam apresentados, analisados e
aprovados os critérios, regras e condi¢oes, através de Acordo Coletivo especifico

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADCIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, definida e prestada entre as 22 (vinte e duas
horas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte (art. 73 e seguintes da CLT) sera remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes
mais favoraveis ja existentes.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO (VA) / CESTA BASICA

As empresas asseguram, aos trabalhadores que recebem até R$ 1.850,00, o fornecimento de
01 (um) Vale Alimentagcdo mensal no valor de R$ 115,00.

O valor do VA sera subsidiado integralmente pelas empresas e entregues aos seus
empregados juntamente com o salario do referente més.

O VA nao constitui verba salarial e nao integrara, para nenhum efeito, o salario ou
remuneracao percebida pelo empregado.

As empresas que ja fornecem VA com valor igual ou superior definido neste caput deverao
manté-lo desde que seja mais vantajoso ao trabalhador.

As empresas que fornecem VA de valor inferior deverao reajusta-lo a fim de alcancgar o valor
definido nesse caput.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO - ESPACO EQUIPADO PARA
REFEICOES.

As empresas que ndo fornecem Vale Refeicdo em forma de ticket ou semelhante se
comprometem a assegurar e disponibilizar espago equipado e com as condigbes necessarias
para o bem estar e salde dos trabalhadores.

Paragrafo unico - O local de refeicées devera ser adequado para a finalidade, fora da area
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de trabalho; limpo e arejado e com boa iluminagdo; devera ter mesas e assentos em n°
correspondente ao de usuarios; os lavatérios e pias deverao estar no local ou nas
proximidades; obrigatério o fornecimento de agua potavel aos empregados; para que todos
possam aquecer as suas refeicdes devera estar equipado com estufa, fogéo ou similar.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverao fornecer a todos os seus empregados os Vale-Transporte necessarios
ao deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa, limitando-se o seu desconto
conforme lei 7418/85.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - MORTE NATURAL E/OU
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas copiadoras custearao as despesas relativas ao funeral do empregado, ou de
seu conjuge e filhos menores de 18 anos, no caso de morte natural e/ou acidente de trabalho,
até o limite de 03 (trés) salarios normativos ou de admissao (Cl 3?) vigente na data do efetivo
pagamento, mediante apresentacdo do devido atestado.

Paragrafo 1° - As empresas se comprometem a auxiliar os herdeiros no desembaraco de
documentos para o recebimento de seguros e pensdes.

Paragrafo 2° - As empresas que possuem seguro de vida, em condicao mais favoravel aos
trabalhadores, estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO E GARANTIA POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes aos empregados das empresas,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente, sera pago um abono equivalente a uma vez
0 seu salario nominal, desde que seu tempo de trabalho na empresa conte com, no minimo,
10 anos. Caso ocorra o desligamento antes de completar os cinco anos, sera assegurado o
pagamento proporcional ao tempo.

Paragrafo 1° - Seréa assegurada garantia de emprego ao empregado que, comprovadamente,
estiver a um maximo de 12 meses da aquisicao da aposentadoria integral e que conte com,
no minimo, 10 anos na empresa, nesse lapso de tempo.
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Paragrafo 2° - O empregado devera, com a contagem de tempo expedida pela Previdéncia,
comunicar a empresa e a Federacao, no prazo de 60 dias a contar da data em que comecar a
contar o periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO DE OBRA JOVEM

Fica assegurado um salario de ingresso mensal de R$ 1.602,00 (Hum mil seiscentos e dois
reais) para trabalhador contratado como Jovem Cidadao, Primeiro Emprego, Aprendiz ou
Estagiario, com idade entre 16 a 18 anos, desde que estudante regularmente matriculado, em
estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais cumpridas de segunda feira a sabado, compativeis com o horario
escolar, sendo proibida a prestacao de horas extraordinarias.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio devera ser concedido na proporcao prevista na Lei 12.506/2011 e de acordo
com a tabela constante do Oficio n® 67/2012/GAB/SIT/TEM e da Nota Técnica 184/2012 da
CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo 1° - O Aviso Prévio proporcional ao tempo de servico sera devido somente em
casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo 2° - Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverdo ser pagos de forma
indenizada e a projecao dos mesmos devera ser considerada para todos os efeitos, inclusive
para calculo do 13° salario e férias.

Paragrafo 3° - No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de
trabalho sera reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

A homologacao de rescisao de contrato de trabalho de todos os empregados com mais de um
ano de trabalho abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera feita na Federacao
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de acordo com normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

a - As empresas deverao apresentar, no ato da homologacao, guia quitada do recolhimento
da Contribuic&o por negociagéo e da Contribuicado Confederativa Patronal.

b - As empresas deverao pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia util apés o fim do
contrato, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado e, se o aviso prévio for indenizado, devera
fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia trabalhado pelo empregado.

A nao realizacdo da quitacao dentro destes prazos implicara na multa estabelecida pelo artigo
477 da CLT, multa essa que revertera em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados que tenham rescindido o seu contrato de trabalho por iniciativa da empresa
ou que solicitem desligamento antes de completar 12 meses de servico fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 avos por més ou fracédo igual ou superior
a 15 dias, conforme sumula de TST, n°® 261.

O calculo a que se refere o “caput” desta clausula sera acrescido de 1/3 constitucional (art. 7°
da CF).

A empresa se compromete a comunicar, previamente, sobre a rescisdo a Federagao dos
Trabalhadores.

Relagoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGADO

Gozarao de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa, os trabalhadores
nas seguintes condigées:

a - Empregada gestante: Apos o retorno da licenca maternidade (120) dias as empregadas
gestantes terdo garantia de emprego e salario por 60 (sessenta) dias. O prazo total de 180

dias encontra-se respaldado nos termos do Artigo 10, alinea b, da Constituicado Federal de
1988.

b - Adotante - Sera concedida licenca adotante nos termos da Lei n.° 10.421, de 15/04/2002,
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quando da adoc&o legal de criancas, sendo devido o salario-maternidade, conforme definido
no artigo 71-A, da mesma Lei.

c - Servigo Militar - E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, a partir da data do alistamento até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa,

Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a
partir 8° (oitavo) més de gestacdo até 30 (trinta) dias ap6s a data do parto, desde que
comprovada a gravidez da esposa e/ou companheira.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ACOMETIDO POR ACIDENTE/DOENCA DE TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica garantida estabilidade de 12 (doze)
meses, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario, nos termos do art. 118 da Lei
8.213/1991.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS E PERIODICAS

O inicio das férias coletivas (CLT art. 139) e peridédicas ou normais (CLT 130 — 133, CF inciso
XVII, Convencéo OIT 132) ndo poderao coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. Preferencialmente, seu inicio se dara na segunda feira da semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4° da CLT, as empresas asseguram o direito de transferéncia
provisoria de setor ou fungéo, quando as condi¢des de saude exigirem, desde que haja prévia
comprovacgao dessa necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado por médico
credenciado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA ABONO AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de empregado
estudante, em dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, desde que comprovada sua realizacao em dia e hora
incompativel com a presenca do empregado ao servico. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerarao como auséncias abonadas, as seguintes condicoes e
circunstancias devidamente comprovadas, até:

a - 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b - 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c - 01 (um) dia para fins de documentacao/ titulo eleitoral, nos termos da respectiva
legislacao;

d - 02 (dois) dias para fins de alistamento militar;

e - 08 (oito) dias ao empregado marido de gestante, a partir do nascimento de filhos ou da

adogéao de crianga com ate 06 (seis) meses de vida;

f- 01 (um) dia por semestre, para levar filho menor ou dependente legal ao médico, mediante
comprovagao no prazo de 48 horas.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Duracgao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, ressalvadas as condigées mais
favoraveis ja existentes.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE UNIFORME
As empresas que exigem a utilizacao de uniforme e equipamentos de protecao individual e/ou
coletiva ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos seus empregados devendo ser

devolvidos apds o desligamento do quadro funcional.

Aceitagao de Atestados Médicos
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Serao reconhecidos e aceitos pelas empresas os atestados médicos apresentados pelos
empregados, desde que fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou
por médicos devidamente identificados, registrados e credenciados pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Sera permitido o livre acesso ao local de trabalho de Diretores da Federacdao e de pessoas
credenciadas para que sejam desenvolvidas atividades de representacao como assembleias,
reunides, prestacdo de contas, informacdes sobre atividades sindicais, em datas e horarios
previamente agendados e combinados entre as partes, no interior das empresas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O valor da Contribuicéo Sindical, de acordo com os artigos 578 a 591, inciso 1 da CLT, devera
ser descontado a base de 1/30 avos da remuneracdo do empregado, no més de marco (art.
580, Inciso 1). Integra a remuneracéo do empregado o salario base, acrescido dos adicionais
— Hora extra, comissoes, gratificacdo por tempo de servico, adicional noturno, adicional por
insalubridade. Assim também devera ocorrer com o devido desconto de todos os empregados
admitidos ap6s o més de margo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUCAO SINDICAL - RECOLHIMENTO E
RELACAO NOMINAL

As empresas remeterao relacao nominal dos empregados contribuintes, em cumprimento a
Portaria 3.233 de 29/12/83, do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 10 dias apos o
desconto da contribuicao sindical, especificando a funcdo, o salario percebido no més a que
corresponder a contribuigao e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO POR NEGOCIACAO

As empresas descontardo a titulo de contribuicdo por negociacdo de seus empregados, o
percentual de 4% (quatro) por cento do salario, ja majorado, da seguinte forma: 2% sobre os
salarios do més de setembro de 2025 com repasse até o dia 10 (dez) do més de
outubro/2025; e, 2% no més de outubro de 2025 repasse em até o dia 10 (dez) de
novembro/2025, a Federagao dos Trabalhadores.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o referido desconto devera ser aplicado sobre um teto
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salarial maximo de contribuicdo de R$ 1.850,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser feito mediante guia emitida pela Federagcao. Apos o
recolhimento as empresas remeterdo a Federacéo copia da guia quitada e a relagdo nominal
dos empregados especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicao realizada.

Paragrafo 3° - Este caput encontra-se em conformidade com o artigo 513, alinea “e” da CLT
e com fundamento na Constituigdo Federal, art. 8°, incisos lll e IV e nos termos da decisdo do
STF no RE 1.018.459, transitada em julgado, Acérdaos do STF - R.E. n° 189.960-SP, D.J. de
10/08/2001, R.E. n° 337.718-SP D.J. de 28/08/2002 e do Enunciado n° 24 da Camara de
Coordenacgédo e Revisdo - CCR do MPT e aprovado na Assembleia Geral do Conselho de
Representantes da FITEDECA/RS-SC realizada em 27/03/2025: Para o FITEDECA/RS-SC o
que eficiente de 2% sobre os salarios do més de setembro de 2025 com repasse até o dia 10
(dez) do més de outubro/2025; e, 2% no més de outubro de 2025 repasse em até o dia 10
(dez) de novembro/2025, a Federacao dos Trabalhadores.

Paragrafo quarto - O valor do desconto devera ser depositado “exclusivamente” em agencia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao (www.fitedecarssc.org.br)
estabelecido pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de

Educacao e Cultura/CNTEEC.

Paragrafo quinto — A Cota de Custeio Sindical ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas da Federacéo, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor
devido a CNTEEC.

Paragrafo sexto — O compartiihamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporgao
de 97% (noventa e sete por cento) para a Federacao dos Trabalhadores e 3% (trés por cento)
para a Confederacao dos Trabalhadores.

Paragrafo sétimo — O valor da Cota de Custeio Sindical revertera em prol das campanhas
salariais e manutenc¢ao do custeio financeiro do Plano do Sistema Confederativo.

Paragrafo oitavo — O Recolhimento fora de prazo mencionado nesta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) ocorrerdo juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria, aprovada em 29/11/2024 e atendendo ao
disposto no Capitulo 5 das Assembleias Gerais, do Estatuto Social do SINARA e, em
consonancia com o Artigo 611-A da lei 13.467/17, todas as empresas deverao recolher a
importancia da Contribuigéo Patronal, no valor de R$ 450,00 até o dia 30 de junho de 2025. A
decisao tera validade para toda a categoria representada pelo Sindicato Nacional das
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Empresas de Reprografia e Servigcos Auxiliares - SINARA, no territdrio Estadual do RS, néo
havendo distincdo entre filiado ou associado, em conformidade com artigo 513-e da CLT e
fara parte da Convencédo Coletiva de Trabalho de 2025/2026, devidamente depositada,
registrada e homologada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

Paragrafo anico - As empresas deverdao apresentar comprovante de quitagdo no ato da
homologacéo de trabalhadores na Federagao.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO/DISTRIBUIGAO DE MATERIAL

As empresas deverao providenciar a colocacao de quadros para afixacdo de avisos e
comunicacdes da Federagao, em local visivel, bem como distribuicdo de boletins, jornais e
outros materiais de interesse dos trabalhadores, sempre sob a responsabilidade pessoal dos
dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Cabe a Federacgao dos Trabalhadores em Difusdo Cultural e Artistica nos Estado do RS/SC,
com exclusividade, a prerrogativa da entidade em prestar assisténcia, realizar homologagao

de rescisdo de contrato de trabalho de todos os profissionais vinculados a empresas de
reprografia (CNAE’s 8211-3 e 8219-9) e servicos de reprografia por qualquer sistema,
servicos auxiliares de acabamento (corte, encadernacado, plastificacdo, blocagem) dos
servicos reprograficos, servicos de copias xerograficas, duplicagdes, impressoes digitais com
dados fixos ou variaveis, servicos de plotagem, painéis, copias heliograficas, servicos de
digitacdo, escaneamento, desenvolvimento e tratamento de imagens, abrangidos pela
respectiva e legitima Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo assistir, assessorar,
aconselhar, orientar, advertir € encaminhar sobre as consequéncias do ato e a corregao ou
incorrecao dos pagamentos patronais a luz da legislagdo em vigor, desde que a CCT seja
acordada com o SINARA - Sindicato Nacional das Empresas de Reprografia e Servigos
Aucxiliares.

Paragrafo unico - A assisténcia ou homologacao de rescisao de contrato de trabalho

efetuada por qualquer outra entidade sindical, camaras de conciliagao, mediagao ou
arbitragem, ndo produzira efeitos juridicos e sera considerada nula e invalida de pleno direito.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE EMPRESAS

Fica estabelecido que, as empresas que negociaram ou vierem a negociara
Convencao Coletiva de Trabalho conjuntamente com a Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Difusdo Cultural e Artistica nos Estados do RS/SC/FITEDECA/RS-SC e
Sindicato Nacional das Empresas de Reprografia e Servicos Auxiliares/SINARA, estardo
desobrigadas do cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, negociada e assinada
entre as entidades representantes.

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS

Compete a Justica do Trabalho o exame e deliberacdo de controvérsias resultantes da
aplicagao da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encontrem em dificuldades financeiras que as
impossibilitem de cumprir clausulas econdmicas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
poderdo negociar em separados tais clausulas com a Federagdo dos Trabalhadores em
Difusao Cultural e Artistica nos estados RS/SC de forma a torna-las menos onerosas aos

seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Fica garantida, com alteracbes apresentadas na Convencdo Coletiva de Trabalho, a
manutencdo de todas as condicdes mais favoraveis concedidas por liberalidade das
empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUPRIMENTO
A Federacao sera competente para propor na Justica de Trabalho, A¢ao de Cumprimento, em
nome dos empregados, associados ou nao, independentemente de outorga de poderes nos

termos das Leis 7.788/89, 8.073/90 em relagdo as clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) sobre o salario de ingresso, por funcionario e

por infragdo de qualquer clausula da Convenga Coletiva do Trabalho, que revertera sempre

em favor dos trabalhadores prejudicados, conforme Art. 545, paragrafo unico da CLT.
Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO OU REVISAO

O processo de prorrogacao, rescisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial da Convencao
Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIES
As empresas, mediante solicitacdo de seus empregados, procurardo ajudar no
encaminhamento do pedido junto a instituicdo financeira habilitada para a concessao do
beneficio FIES em caso de estudante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de um ano, ou seja,
de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

EDISON COSTA MARQUES
Presidente

FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA NOS EST RS/SC
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