SINDICATO DOS MANEQUINS, MODELOS E RECEPCIONISTAS DE EVENTOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SIMMRE/RS, inscrito no CNPJ sob o n°® 92.758.184/0001-71, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Eliane Augusta Ferretto;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

_ SINDIPROFES/RS-SC, inscrito no CNPJ sob o n® 20.528.252/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Daniel Jardim Goudinho;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger a categoria profissional dos Manequins, Modelos
e Recepcionistas de Eventos, bem como profissionais correlatos, com abrangéncia territorial no Estado
do Rio Grande do Sul, aplicando-se as empresas representadas pelo sindicato patronal convenente.

A presente norma coletiva serd aplicavel as relagdes de trabalho envolvendo os seguintes profissionais:

[ — Modelo Publicitario:

Compreende o profissional que atua na divulgacio de produtos, marcas, servigos ou eventos em midia
impressa, televisiva, eletrénica ou digital, utilizando o corpo ou parte dele para fins publicitérios,
incluindo, entre outros: modelo comercial, modelo de detalhes, modelo de editorial de moda, modelo
fotografico e modelo fotogréfico de workshop.

Il — Modelo Artistico:
Compreende o profissional que atua em apresentagdes artisticas ou produgdes de carater cultural ou
estético, tais como estatua viva, modelo fotografico de nu artistico e modelo vivo.

[11 — Modelo de Modas:

Compreende o profissional que atua na divulgagio de marcas, produtos ou servigos em desfiles,
showrooms e atividades similares, incluindo manequim, modelo “fashion” e modelo de passarela.

[V — Recepcionistas de Eventos e Orientadores:

Compreende o profissional que atua, de forma eventual ou ndo eventual, inclusive como trabalhador
avulso ou temporério, com ou sem vinculo empregaticio, na recepgdo, orientagio € atendimento de
pessoas fisicas ou juridicas em feiras, exposigdes, estandes, showrooms, CONgressos, palestras,
semindrios, shows e eventos de qualquer natureza.

V — Degustadores, Demonstradores, Panfleteiros e Promotores:

Compreende o profissional que atua, de forma eventual ou ndo eventual, inclusive como trabalhador
avulso ou tempordrio, com ou sem vinculo empregaticio, na divulgagdo, demonstrago, degustagdo ou
promogio de produtos e servigos em feiras, estandes, estabelecimentos comerciais ou locais externos

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO E PISO SALARIAL




CLAUSULA TERCEIRA — DA TABELA DE CACHES

Fica estabelecido que a remuneragio dos trabalhadores representados pelo sindicato profissional
convenente, quando contratados para prestagdo de servigos de carater eventual, devera observar os
valores minimos previstos na tabela de cachés constante na presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tnico. Os valores fixados na referida tabela constituem piso minimo remuneratdrio para as
atividades nela descritas, sendo vedada a contratagio ou pagamento em valores inferiores aos ali
estipulados.

CLAUSULA QUARTA — REMUNERACAO AJUSTADA.

As condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho sio as seguintes:

I — Do reajuste salarial

Fica estabelecido que, a partir da data-base da categoria profissional, fixada em 1° de margo de 2026, os
salarios, cachés, pisos remuneratérios e demais valores de natureza econOmica previstos nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho serdio reajustados no percentual de 5,66% (cinco virgula sessenta e seis
por cento), incidente sobre os valores vigentes em 28 de fevereiro de 2026, produzindo efeitos de forma
retroativa a 1° de margo de 2026.

I1 — Pisos salariais

a) Modelos: os(as) modelos receberdo piso salarial minimo de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais), aos quais deverio ser acrescidos os valores relativos aos direitos de imagem, sempre que houver
nova veiculagfio da imagem, conforme tabela constante do Anexo I da presente norma coletiva.

b) Recepcionistas de eventos e orientadores: os(as) recepcionistas e orientadores(as) receberdo piso
salarial minimo de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

¢) Degustadores, demonstradores, panfleteiros e promotores: receberdo piso salarial minimo de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

111 — Da forma de pagamento aos profissionais sem vinculo empregaticio

O profissional, quando nfio possuir vinculo empregaticio, dever4 apresentar ao contratante recibo ou
RPA, contendo o numero do CPF e do PIS, para fins de recolhimentos legais, ndo sendo de sua
responsabilidade o pagamento de tributos incidentes sobre a nota fiscal eventualmente emitida pela
agéncia ou interveniente.

IV — Da responsabilidade pelo pagamento

A agéncia ou interveniente responderd solidariamente pelo pagamento dos profissionais contratados, no
caso de o contratante ndo cumprir com os valores ou datas estabelecidas.

V — Da taxa de agenciamento
A taxa de agenciamento devera ser acrescida aos valores constantes da tabela e ndo podera ultrapassar
30% (trinta por cento) sobre o valor contratado.

VI — Das despesas de transporte e alimentagdo
Quando o contrato de trabalho das recepcionistas ultrapassar dois dias, as despesas de transporte e
alimentagio deverdio ser pagas no primeiro dia do evento.

VII — Do reembolso de alimentagdo

O reembolso de despesas com alimentagdio néio poderd ser inferior a R$ 60,00 (scr:\ssenta reais) por
refeicéo. i




VIII - Do reembolso de transporte
O reembolso de despesas com transporte ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais) por
deslocamento, podendo haver complementagio mediante apresentagdo de recibos pelo contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO DOS MODELOS PROFISSIONAIS NA SRTE

I — As partes convenentes ajustam que a contratagdo e o agenciamento de trabalhadores no ambito da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho deveriio ocorrer exclusivamente com profissionais
devidamente registrados perante a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — SRTE, nos
termos da legislagdo vigente.

IT— O exercicio da profissio de Manequim, também denominada no mercado de trabalho como Modelo
Publicitario, Modelo Artistico ou Modelo de Modas, depende de prévio registro profissional junto a
SRTE, com validade em todo o territério nacional, conforme dispde a regulamentag#o aplicével.

Pardgrafo (inico. O profissional deverd comprovar sua regular inscrigdo mediante a apresentagdo do
registro profissional ativo, inclusive por meio de documento digital expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, sempre que solicitado pelo contratante ou pelo sindicato profissional.

CLAUSULA SEXTA - DOS CONTRATOS DE TRABALHO

[ — Modelos

A contratagio de modelos poderd ocorrer mediante nota contratual nos termos da portaria 671/08 de
novembro de 2021, limitada ao prazo méaximo de até 7 (sete) dias consecutivos por evento ou campanha,
observada a legislagio aplicavel.

§1° A utilizagdo da nota contratual nio podera ser empregada para descaracterizar vinculo empregaticio
quando presentes os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT.

§2° Na hipétese de habitualidade, subordinagdio, pessoalidade e onerosidade, a contratagdo deverd
observar obrigatoriamente o regime celetista.

I — Recepcionistas, orientadores, degustadores, demonstradores, panfleteiros e promotores

Os profissionais enquadrados nas fungdes acima deverdo ser contratados mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
inclusive conforme as disposigdes introduzidas pela Lei n° 13.467/2017.

§1° Poderdo ser adotadas as modalidades de contratagdo por prazo determinado, intermitente ou por
tarefa, desde que respeitados os requisitos legais e garantidos todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios.

§2° E vedada a contratagdio desses profissionais como autdnomos ou por meio de pessoa juridica quando
presentes os elementos caracterizadores da relagdo de emprego.

CLAUSULA SETIMA - DA DISTINCAO ENTRE SERVICO E DIREITO DE IMAGEM

As agéncias, intermediadoras ou quaisquer intervenientes na contratagfo obrigam-se a zelar para que os
valores referentes a prestagio de servigos profissionais e a cessdo de uso de imagem estejam
expressamente discriminados, de forma clara e individualizada, no instrumento contratual firmado.

§1° A auséncia de distingio entre as parcelas de natureza remuneratoria e indenizatéria podera
caracterizar irregularidade contratual, ensejando a requalificagdo juridica dos valores pagos, para todos

os efeitos legais, inclusive trabalhistas, previdencidrios e fiscais. :




§2° A inobservincia do disposto nesta cldusula sujeitard o contrato a nulidade relativa da disposi¢do
irregular, sem prejuizo da aplicagfio das penalidades previstas nesta Convengdo Coletiva e na legislagdo
vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

[ — A jornada normal de trabalho sera de até 8 (oito) horas diarias, observado o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais.

Il — A duragdio da jornada podera ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares didrias, mediante
necessidade do servigo, observado o disposto na legislagio vigente e nesta Convengdo Coletiva.

II1 — Entre duas jornadas de trabalho serd assegurado intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

IV — O descumprimento do intervalo interjornada previsto no inciso anterior implicard o pagamento do
periodo suprimido com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
sem prejuizo das demais sangdes legais.

V — Serd assegurado ao trabalhador descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, cuja ndio concessdo implicard pagamento em dobro, sem
prejuizo do descanso devido.

VI — Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas, sera obrigatdrio intervalo para repouso e alimentagdo de,
no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

VII — Nas jornadas superiores a 4 (quatro) horas e iguais ou inferiores a 6 (seis) horas, serd assegurado
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para descanso.

VIII - O trabalho noturno ser4 remunerado com adicional minimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora
diurna, sendo considerado como tal o labor prestado entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas),
computando-se a hora noturna como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA NONA - DOS TESTES, CASTINGS E SELECOES

[ — Os testes, castings e processos seletivos deverdo ser previamente agendados, com indica¢@o expressa
de data e horario para comparecimento dos profissionais convocados.

Il — Os locais de realizagdo deverdo oferecer condi¢gdes adequadas de infraestrutura, incluindo, no

minimo, sala de espera coberta, assentos, acesso a agua potdvel, camarins, quando necessirios, e
instalagdes sanitarias em condigdes de uso e higiene.

III — Os tomadores de servigo deverdo exigir, previamente a realizagdio do teste, a comprovagdo de
registro profissional junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.

IV — As agéncias ou intermediadoras deverfio encaminhar previamente aos organizadores a relagio
nominal dos profissionais convocados, com os respectivos horarios de apresentagdo, a fim de assegurar
a organizagdo e fluidez do processo seletivo.

V — Fica instituido o pagamento de caché-teste no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser
quitado no momento da realizagdo do teste, independentemente da sele¢@o do profissional.

VI — Ultrapassado o periodo de 3 (trés) horas de espera a partir do horario agendado, sem a efetiva
realiza¢do do teste, fica facultado ao profissional retirar-se do local, assegurado o receb'gento integral

do caché-teste.




VII — O profissional que comparecer apos o hordrio previamente agendado sera atendido ao final da
ordem de convocagdo, desde que ainda haja possibilidade de realizagdo do teste.

VIII - O organizador do teste devera adotar medidas eficazes para racionalizar o fluxo de atendimento,
minimizando o tempo de espera e evitando a permanéncia excessiva dos profissionais no local. '

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DE DESLOCAMENTO, ALIMENTACAO E
HOSPEDAGEMO

O contratante ser4 responsavel pelo custeio integral das despesas necessérias 4 execugdo dos servigos,
incluindo deslocamento, alimentagdio e hospedagem, sempre que a prestagdio ocorrer fora do local de
residéncia do profissional ou implicar custos adicionais.

§1° Os valores correspondentes as despesas previstas nesta cldusula deverdo ser adiantados previamente
ao profissional, em tempo habil para a realizagdo da atividade, vedada a exigéncia de desembolso
antecipado pelo trabalhador.

§2° Alternativamente, o contratante poderd fornecer diretamente os meios necessdrios, tais como
passagens, reservas de hospedagem e alimentagdo, desde que em condi¢des adequadas e previamente
informadas ao profissional.

§3° Na hipdtese de adiantamento em pectinia, o profissional devera realizar a prestagdo de contas
mediante apresentagio de comprovantes das despesas efetuadas, observado o limite dos valores
disponibilizados.

§4° Eventuais valores ndo utilizados deverdio ser restituidos ao contratante, enquanto despesas
extraordinarias, desde que previamente autorizadas, deverdo ser ressarcidas.

§5° As despesas tratadas nesta clausula possuem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragio
do profissional para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL

I — A participagdo de criangas e adolescentes em atividades artisticas, culturais e publicitdrias devera
observar, rigorosamente, o disposto na Constituigdo Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990) e na Convengdio n° 138 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
especialmente no que se refere a protegdo integral, a prioridade absoluta e a vedagdo de prejuizo ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

II — Somente serd permitida a atuagfo de criangas e adolescentes devidamente cadastrados no CECAA
— Cadastro Especial de Criangas e Adolescentes Artistas, do SIMMRE/RS, bem como mediante a
competente autorizagdo judicial, exigida pela legislagdo vigente.

III — Do valor total da remuneragéo auferida pelo trabalho artistico, no minimo 50% (cinquenta por
cento) devera ser obrigatoriamente depositado em conta bancaria de titularidade do menor, com
movimentagio condicionada as regras legais aplicaveis, visando a protegdo de seu patrimonio.

IV — Os contratantes obrigam-se a respeitar integralmente a rotina escolar, garantindo a frequéncia as
atividades educacionais, bem como a observincia de jornadas, horarios e condi¢des de trabalho
compativeis com a idade e o desenvolvimento do menor, vedada qualquer forma de explora¢do ou
prejuizo educacional.

V — Fica assegurado as criangas e adolescentes o recebimento de caché em igualdade de condigdes com
os trabalhadores adultos que exergam a mesma fungfo, conforme valores estabelecidos em tabela
aprovada pela entidade sindical profissional.




VI — A atividade de agenciamento e intermediagdo devera observar o limite maximo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do caché, vedada a cobranga de quaisquer valores adicionais que onerem
indevidamente o menor ou seus responsaveis legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AGENCIAMENTO E DA REGULARIDADE
PROFISSIONAL

As agéncias, intermediadoras ou quaisquer intervenientes somente poderdo agenciar ou intermediar a
contratagiio de profissionais devidamente registrados junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE, nos termos da legislagdo vigente.

§1° A comprovagio do registro profissional deverd ser exigida previamente & contratagdo, mediante
apresentagio de documento valido, fisico ou digital, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§2° As agéncias e intermediadoras deverdo observar as normas coletivas vigentes, bem como orientar os
profissionais quanto aos seus direitos e deveres no ambito desta Convengao Coletiva.

§3° A exigéncia de regularidade sindical observara o direito de oposigdo e a legislagdo aplicével, sendo
vedada qualquer forma de impedimento ao exercicio profissional por motivo exclusivamente
relacionado a contribuig#o sindical.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONTRATACOES INTERESTADUAIS OU
INTERNACIONAIS

I — Na contratagdo de modelos oriundos de outros Estados da Federagdo, bem como de profissionais
estrangeiros domiciliados no exterior, serd devida contribuig&o negocial no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato firmado.

Il — A contribuigdo prevista no inciso anterior possui natureza negocial ¢ serd destinada ao custeio das
atividades de representagdo, fiscalizagio e organizagdo da categoria profissional, nos termos da
legislagdo vigente.

IIl — O valor arrecadado serd partilhado da seguinte forma, SIMMRE/RS — 5% (cinco por cento),
SINDIPROFES/RS — 5% (cinco por cento).

[V — O recolhimento deveri ser efetuado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo do
evento, mediante depdsito em conta indicada pelas entidades sindicais convenentes.

V — O nio recolhimento da contribui¢io no prazo estipulado sujeitard o contratante as penalidades
previstas nesta Convengdo Coletiva, sem prejuizo da cobranga judicial do valor devido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DOCUMENTACAO DO DEPOSITO

O comprovante de recolhimento devera ser acompanhado de cépia do contrato ou documento
equivalente, contendo, no minimo, nome do(s) profissional(is), fung¢fio exercida, data(s) do evento,
quantidade de profissionais contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

As entidades sindicais convenentes comprometem-se a promover cursos de capacitagdo,
aperfeigoamento e formagdo profissional destinados aos trabalhadores da categoria, visando a
qualificagdo, valorizagdo profissional e melhoria das condi¢des de inser¢do no mercado de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANOTACAO NA CTPS (RECEPCIONISTAS DE
EVENTOS E SIMILARES)

As empresas contratantes obrigam-se a proceder a anotagdio correta e fiel na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS de seus empregados, consignando a fung#o efetivamente exercida, inclusive
quando se tratar de recepcionista de eventos, bem como seus desdobramentos e atividades correlatas.

§1° A anotagfio devera refletir a real atividade desempenhada pelo trabalhador, sendo vedada a utilizagdo
de denominagdes genéricas ou divergentes que possam descaracterizar a fungdo exercida.

§2° Na hipdtese de exercicio de multiplas atividades, devera ser registrada a fun¢@o preponderante ou,
quando cabivel, as fungdes acumuladas, observadas as disposi¢des legais e convencionais aplicaveis.

§3° O descumprimento do disposto nesta cldusula sujeitard o empregador as penalidades previstas na
legislagio vigente e nesta Convengdio Coletiva, sem prejuizo da retificagdo das anotagdes e do
pagamento de eventuais diferengas decorrentes do enquadramento correto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRABALHO PERSONALISSIMO

As atividades desempenhadas pelos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
possuem natureza personalissima, exigindo a prestagdo direta dos servigos pelo proprio profissional
contratado, em razio das caracteristicas inerentes as fungdes exercidas.

§1° Em razio da natureza personalissima da prestagdo, fica vedada a substitui¢o, cessdo ou delegagio
da atividade a terceiros, sem prévia anuéncia do contratante e observincia das disposigdes legais e
convencionais aplicaveis.

§2° E vedada a contratagio dos profissionais abrangidos por esta Convengdo Coletiva por meio de
Microempreendedor Individual — MEI, ou por quaisquer outras formas de intermediag@o que tenham por
finalidade fraudar ou desvirtuar a relagio de trabalho, especialmente quando presentes os requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT.

§3° Fica vedado o agenciamento, recrutamento, selegdo ou contratagio de pessoas fisicas ndo
regularmente habilitadas para o exercicio da atividade de modelo, inclusive por meio de redes sociais,
plataformas digitais ou quaisquer outros meios eletrnicos, em desacordo com a legislagdo vigente.

§4° E igualmente vedado o agenciamento ou intermediagdio de profissionais por pessoas fisicas ou
juridicas que ndio estejam regularmente constituidas e autorizadas para o exercicio da atividade de
agéncia de modelos, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des previstas na clausula decima sétima, sujeitard a parte
infratora ao pagamento de multa equivalente a 5 (cinco) pisos salariais da categoria, por infragdo e por
trabalhador prejudicado, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas na legislagdo
vigente e nesta Convengéo Coletiva.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR E CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA IMPLEMENTACAO DE CODIGO DE CONDUTA E
PROTECAO CONTRA VIOLENCIA E CONSTRANGITO.




Em conformidade com a Lei n° 14.786/2023, conhecida como Lei “Néo € Nao”, as partes signatdrias
comprometem-se a adotar e implementar Cédigo de Conduta voltado a prevengéo e ao combate a
quaisquer formas de assédio, constrangimento, discriminagdio ou violéncia de género no ambiente de
trabalho, em especial nos locais de realizagdo de eventos.

§1° O Cédigo de Conduta devera conter diretrizes claras e objetivas destinadas a coibir prticas abusivas,
assegurando a integridade fisica, moral e psicolégica das trabalhadoras e trabalhadores, bem como
estabelecer procedimentos eficazes para o recebimento, apuragdo € encaminhamento de dentncias, com
garantia de sigilo, protegdo contra retaliagdes e aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

§2° As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverio assegurar a ampla
divulgagio do Cédigo de Conduta, inclusive por meios fisicos ou digitais, bem como promover
orientagio e treinamento basico dos trabalhadores quanto as normas de prevengdo ao assédio e a
violéncia.

§3° O descumprimento das disposi¢des previstas nesta cldusula sujeitara o infrator as penalidades
previstas nesta Convengdo Coletiva e na legislagdo vigente, sem prejuizo da responsabilizagdo civil,
trabalhista e penal cabivel.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO DECENTE

As entidades sindicais convenentes comprometem-se a promover, no dmbito das relagdes de trabalho
abrangidas por esta Convengdio Coletiva de Trabalho, os principios do trabalho decente, compreendidos
como a garantia de condigdes de trabalho dignas, seguras e saudaveis, o respeito a dignidade da pessoa
humana, a igualdade de oportunidades e de tratamento, 2 ndo discriminagdo, a liberdade sindical, &
valorizagdio do trabalho humano e ao fortalecimento do dialogo social, em consonéncia com os principios
estabelecidos pela Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MAQUILAGEM

As empresas, agéncias ou contratantes que exigirem a utilizagdo de maquiagem para o desempenho das
atividades de empregados, manequins, modelos ou recepcionistas de eventos deverdo fornecer,
obrigatoriamente, todo o material necessario a sua aplicagdio, observando a adequagio a tez, as
caracteristicas individuais e as condi¢des de satde do trabalhador ou da trabalhadora.

§1° O fornecimento do material devera atender a padrdes minimos de qualidade, higiene e seguranca,
sendo vedada a utilizagdo de produtos inadequados ou que possam comprometer a saude ou integridade
do profissional.

§2° O disposto nesta cldusula aplica-se igualmente aos casos em que a maquiagem seja exigida como
padrio estético, figurino, caracterizagio ou identidade visual do evento ou campanha.

§3° O fornecimento do material referido no caput néo poderd, em nenhuma hipétese, gerar custos,
descontos ou qualquer forma de 6nus ao trabalhador, constituindo obrigagdo exclusiva da empresa,
agéncia ou contratante.

DISPOSICOES GERALIS, DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais profissional e patronal para

promover, perante a Justica do Trabalho, agdes de cumprimento e demais medidas judiciais cabiveis,
visando a observincia das cldusulas previstas na presente Convengdo Coletiva rge Trabalho,




independentemente da apresentagéo de relagdo nominal de substituidos, de autorizagdo individual ou de
mandato especifico destes.

§1° A legitimidade prevista no caput decorre da substituigao processual assegurada as entidades sindicais
pelo artigo 8°, inciso III, da Constitui¢do Federal, podendo ser exercida na defesa dos direitos e interesses
coletivos, individuais homogéneos ou individuais da categoria representada.

§2° A atuagiio sindical poderd abranger todas as fases do processo, inclusive liquidagdo e execugdo,
sendo facultado as entidades sindicais promover a cobranga de valores devidos em favor dos
trabalhadores substituidos.

§3° A auséncia de identificagdo individual dos substituidos na fase de conhecimento ndo impede a
apuragio e individualizagdo dos créditos na fase de liquidag@o e execug@o.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas previstas na presente Convengiio Coletiva de Trabalho
sujeitard a parte infratora ao pagamento de multa, observada a natureza da obrigagdo violada, ressalvadas
as clausulas que ja possuam penalidade especifica.

I — Clausulas econdmicas: multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial normativo da
categoria, por evento e por trabalhador prejudicado, revertida em favor do empregado.

Il — Clausulas sociais: multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial normativo da
categoria, por empregado prejudicado, revertida em favor do trabalhador.

[ - Clausulas obrigacionais: multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial normativo da
categoria, por infragdo, revertida em favor da parte prejudicada, podendo ser o empregado, o empregador
ou a entidade sindical.

§1° Para os fins desta cldusula, consideram-se:

a) clausulas econdmicas aquelas que envolvam pagamento de valores, remuneragdo, adicionais ou
beneficios de natureza pecunidria;

b) cléusulas sociais aquelas relativas as condigdes de trabalho, satide, seguranga, jornada e demais
direitos ndo diretamente pecunidrios;

¢) clausulas obrigacionais aquelas que estabelegam deveres entre as partes convenentes ou obrigagdes
de fazer e néo fazer.

§2° A multa sera devida independentemente de comprovagdo de prejuizo, possuindo carater punitivo e
pedagogico.

§3° Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

§4° A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula ndio afasta o direito da parte prejudicada de
pleitear a reparagdo integral dos prejuizos sofridos, nem o ajuizamento de agdo de cumprimento perante
a Justica do Trabalho, na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Considera-se trabalho noturno aquele realizado no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas horas)

de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte.




§1° O trabalho prestado nesse periodo seré remunerado com adicional minimo de 30% (trinta por cento),

incidente sobre os valores previstos na tabela de cachés constante do anexo desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

§2° O adicional noturno sera devido sempre que a prestagéo de servigos ocorrer, ainda que parcialmente,
no periodo considerado noturno, incidindo proporcionalmente sobre as horas efetivamente trabalhadas
nesse intervalo.

§3° Para os trabalhadores contratados sob o regime celetista, aplica-se, ainda, a redugdo ficta da hora
noturna, computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos da
legislagdo vigente.

§4° O adicional noturno previsto nesta clausula seré devido independentemente da forma de contratagdo
do profissional, inclusive em contratagdes por caché, tarefa ou evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA AGENCIAMENTO IRREGULAR E DA ATUACAO
EM MEIOS DIGITAIS

Fica vedado o agenciamento, recrutamento, selegdo ou contratagdo de pessoas fisicas ndo regularmente
habilitadas para o exercicio da atividade de modelo, inclusive por meio de redes sociais, plataformas
digitais ou quaisquer outros servigos de internet, em desacordo com a legislagéo vigente.

§1° E igualmente vedado o agenciamento, recrutamento, sele¢éo ou intermediagio de profissionais para
o exercicio da atividade de modelo por pessoas fisicas ou juridicas que ndo estejam regularmente
constituidas e autorizadas para atuar como agéncia de modelos, nos termos da legislagdo aplicavel.

§2° A vedagiio prevista nesta clausula ndo impede a divulgagdo de oportunidades de trabalho por meios
digitais, desde que a intermediagdo e contratagdo sejam realizadas por agentes regularmente habilitados
e em conformidade com a legislagéo vigente.

§3° A empresa, agéncia ou pessoa fisica que descumprir quaisquer das disposi¢des previstas nesta
clausula ficara sujeita a0 pagamento de multa equivalente a 5 (cinco) pisos salariais da categoria, por
infragéio e por profissional prejudicado, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des administrativas e
judiciais cabiveis.

§4° O valor das multas previstas nesta cldusula reverterd em favor do trabalhador prejudicado,
competindo ao sindicato profissional promover a sua apuragdo, cobranga administrativa ou judicial e
posterior repasse ao respectivo beneficiario.

§5° Para fins de cumprimento do disposto, podera o sindicato profissional notificar extrajudicialmente o
infrator, constituindo-o em mora, bem como promover a competente agéo de cobranga ou execugdo,
considerando o presente instrumento coletivo como titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo
784, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Fica assegurado ao sindicato profissional o livre acesso aos locais de trabalho dos integrantes da
categoria por ele representada, com a finalidade de verificar as condi¢des de trabalho, fiscalizar o
cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, da legislago trabalhista aplicavel, bem como das normas de salde e seguranga do trabalho.

§1° O acesso de dirigentes sindicais e assessores da entidade profissional serd destinado & realizagdo de
atividades de natureza sindical, incluindo a entrega de materiais informativos, campanhas de
sindicalizagdio e demais ages institucionais da entidade representativa. ;\ﬁ{




§2° O ingresso nos estabelecimentos devera ocorrer em horérios razodveis e compativeis com a atividade
econdmica desenvolvida, mediante prévia comunicagéo ao empregador ou responséavel pelo local, de
forma a ndio comprometer o regular funcionamento das atividades.

§3° O acesso serd gratuito, sendo vedada qualquer forma de restrigdo injustificada ao exercicio da
atividade sindical, ressalvadas as normas internas de seguranga e identificagdo.

§4° O sindicato poderd, mediante concordancia do empregador, utilizar espagos adequados para a
realizagdo de atendimentos, reunides ou orientagdes aos trabalhadores, inclusive em locais de realizagdo
de eventos.

§5° O descumprimento do disposto nesta clausula sujeitar4 a parte infratora as penalidades previstas
nesta Convengdo Coletiva, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CONTRATOS DE AGENCIAMENTO

As empresas que mantiverem contratos de agenciamento com modelos, recepcionistas de eventos ¢
profissionais similares, na condigdo de trabalhadores auténomos, pessoas fisicas ou juridicas, deverdo
encaminhar ao sindicato da categoria econdmica copia do respectivo contrato de agenciamento, para fins
de registro, controle e ciéncia, observado o disposto na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

§1° O envio dos contratos devera ocorrer em prazo razoével, preferencialmente até 10 (dez) dias
contados da sua formalizagdo, podendo ser realizado por meio fisico ou eletrnico.

§2° O tratamento dos dados constantes dos contratos devera observar a legislagio vigente de protegdo
de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), sendo vedada a utilizagdo das
informagdes para finalidade diversa daquela prevista nesta cldusula.

§3° A auséncia de encaminhamento do contrato ao sindicato niio convalida eventuais irregularidades na
contratagiio, nem afasta a aplicagdo das penalidades previstas nesta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO REGISTRO DE AGENTE

As empresas que exergam a atividade de agenciamento dos profissionais abrangidos por esta Convengéo
Coletiva deverdo promover o competente registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul — SRTE/RS, nos termos da legislagdo vigente, mantendo a
regularidade de sua atuagéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PRORROGACAO, REVISAO E DENUNCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir
da data-base da categoria, produzindo efeitos durante todo o seu periodo de validade.

§1° As clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento coletivo integraréo os contratos individuais
de trabalho durante o prazo de sua vigéncia, ndo se incorporando de forma definitiva apos o seu término,
salvo nova pactuag@o coletiva.

§2° As disposigdes constantes desta Convengéio Coletiva somente poderdo ser modificadas, revisadas,
denunciadas ou revogadas mediante nova negociago coletiva entre as entidades convenentes,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.




§3° A revisdo, dentincia ou revogagdo das condigdes ora pactuadas dependerd de deliberagdo e aprovagao
em Assembleia Geral das entidades convenentes, especialmente convocada para esse fim, nos termos de
seus respectivos estatutos.

§4° Até o término de sua vigéncia, permanecem obrigatérias e plenamente exigiveis todas as clausulas
previstas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
sujeitar4 a parte infratora a aplicago das penalidades previstas nesta cldusula, ressalvadas aquelas que
ja possuam cominagdo especifica.

§1° A empresa ou parte infratora que violar qualquer das disposigdes previstas neste instrumento coletivo
ficard sujeita ao pagamento de multa equivalente a 05 (cinco) pisos salariais da categoria, por infragdo
cometida, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva e na legislagdo
vigente.

§2° A multa seré devida independentemente de comprovagdo de prejuizo, possuindo cardter punitivo e
pedagégico.

§3° A aplicagio da multa ndio exime a parte infratora do cumprimento da obrigagdo principal, nem do
pagamento de eventuais diferengas salariais, indenizagbes ou reparagdes decorrentes do
descumprimento.

§4° Serio consideradas nulas de pleno direito quaisquer disposigdes inseridas em contratos individuais
de trabalho que contrariem as normas estabelecidas neste instrumento coletivo, ressalvada a hipétese de
condigdio mais benéfica ao trabalhador, que prevalecera.

§5° A multa prevista nesta clausula sera revertida em favor do empregado prejudicado ou, tratando-se
de infragdo de natureza coletiva, em favor da entidade sindical profissional, conforme a natureza da
irregularidade.

§6° Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

CLAUSULA ’ILRIGESIMA PRIMEIRA — DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL APOS A
CONTRATACAO

Apbs confirmada a contratagdo, os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
ndio poderdo sofrer redugdo de sua remuneragdo em razio de eventual diminuigdo da jornada de trabalho,
devendo ser mantido o valor originalmente ajustado, em observancia ao principio da irredutibilidade
salarial, previsto no artigo 7°, inciso VI, da Constitui¢do Federal.

§1° A eventual alteragdo da jornada de trabalho somente podera ocorrer mediante ajuste entre as partes,
vedada qualquer redugdo do valor da remuneragdo previamente pactuada.

§2° Na hipotese de modificagdo das condigdes inicialmente ajustadas que implique redugdio da jornada
contratada, permanecerd integro o valor da remuneragéo originalmente acordada, independentemente do
namero de horas efetivamente trabalhadas.

§3° Qualquer ajuste que resulte, direta ou indiretamente, em diminuigdo da remuneragdo sera
considerado nulo de pleno direito, assegurada ao trabalhador a percepgdo integral dos valores
originalmente pactuados. (i




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sempre que os profissionais abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho forem convocados
para a prestagdo de servigos em domingos ou feriados, fardio jus ao recebimento de remuneragdo com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor do caché ou da remuneragéo base ajustada, conforme
tabela constante neste instrumento coletivo.

§1° O adicional previsto no caput serd aplicado inclusive nas hipéteses de contratagdo por tarefa, evento
ou didria, incidindo sobre o valor integral pactuado para a atividade.

§2° O pagamento do adicional deverd ocorrer juntamente com a remuneragdo correspondente ao servigo
prestado, observadas as condigdes estabelecidas neste instrumento coletivo.

§3° O disposto nesta cldusula aplica-se independentemente da forma de contratagéo do profissional,
sendo devido sempre que a prestagdo de servigos ocorrer em domingos ou feriados, ainda que haja ajuste
prévio ou concordéncia do profissional.

§4° O adicional previsto nesta cldusula niio podera ser compensado, absorvido ou previamente incluido
no valor do caché ou da remuneragdo pactuada, devendo ser destacado de forma expressa no pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA

Ficam as empresas organizadoras e responsaveis por feiras e eventos obrigadas a realizar o controle da
jornada de trabalho das recepcionistas e profissionais similares contratados, devendo constar, no
minimo, os seguintes registros, horério de inicio da jornada de trabalho, horédrio de inicio e término do
intervalo intrajornada, hordrio de reinicio das atividades, horario de término da jornada, registro de
eventuais horas extraordindrias.

§1° O controle de jornada devera ser realizado por meio de ponto eletrénico, observadas as disposigdes
legais aplicdveis, devendo os registros refletir fielmente a jornada efetivamente cumprida pelo
trabalhador.

§2° O empregador deverd disponibilizar ao trabalhador, ao final da prestagéio de servigos ou mediante
solicitagdo, copia dos registros de jornada, por ponto eletrdnico, para fins de conferéncia e comprovagéo.

§3° A auséncia de controle de jornada, ou a sua realizagdo de forma irregular, presumira verdadeira a
jornada alegada pelo trabalhador, invertendo-se o 6nus da prova em favor deste, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

§4° O descumprimento da obrigagfio prevista nesta clausula sujeitard a empresa infratora ao pagamento
de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor do caché do respectivo profissional, por evento,
revertida em favor do trabalhador prejudicado.

§5° A multa prevista no paragrafo anterior serd aplicada sem prejuizo do pagamento das horas
eventualmente sonegadas, devidamente acrescidas dos adicionais legais ou convencionais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

O empregado dispensado por justa causa deverd ser comunicado formalmente, por escrito, mediante
entrega de documento com contra-recibo, no qual conste a descri¢do detalhada da falta grave que lhe €
imputada.




§1° A comunicagdio deverd especificar, de forma clara e objetiva, a conduta considerada faltosa, bem
como o enquadramento legal correspondente, vedadas alegagdes genéricas ou imprecisas.

§2° E vedada qualquer anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que faga referéncia
a justa causa aplicada, devendo constar apenas a data de desligamento, nos termos da legislagdo vigente.

§3° O descumprimento do disposto nesta clausula poderd ensejar a descaracterizagdo da justa causa, com
a consequente conversio da dispensa em sem justa causa, sem prejuizo das demais medidas legais
cabiveis.

§4° Na auséncia de comunicagdo formal ou na hipotese de descri¢do insuficiente da falta grave,
presumir-se-a invalida a dispensa por justa causa, competindo a0 empregador o dnus de comprovar a
regularidade do ato.

CLAUSUE,A TRIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E DAS
CONDICOES DE VESTIMENTA

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou trajes padronizados por parte das recepcionistas ou
profissionais similares ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos trabalhadores contratados, sendo
vedada qualquer cobranga, desconto ou transferéncia de custos ao profissional.

§1° Os uniformes ou trajes exigidos deverdo respeitar os principios de dignidade da pessoa humana,
pudor e decoro, preservando a integridade moral, fisica e a imagem do trabalhador, sendo vedada a
imposigdo de vestimentas que possam expor o profissional a situagdes constrangedoras ou vexatorias.

§2° Fica vedada a exigéncia de uniformes, trajes ou padrdes estéticos que atentem contra a integridade
fisica ou moral do trabalhador, ou que nfio sejam compativeis com as condigdes adequadas de saide e
seguranga no trabalho.

§3° E vedada a obrigatoriedade de utilizagdo de calgados com salto superior a 7 (sete) centimetros, ainda
que como parte do uniforme, salvo mediante concordancia expressa do trabalhador e desde que ndo haja
prejuizo & sua saude, seguranga ou ergonomia.

§4° O descumprimento das disposigSes previstas nesta cldusula sujeitard a empresa infratora ao
pagamento de multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria, por infragdio e por trabalhador
prejudicado, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdio, para todos os efeitos legais, os atestados médicos e odontolégicos
apresentados pelos trabalhadores, desde que emitidos por profissionais legalmente habilitados, na forma
da legislagdo vigente.

§1° Serdio considerados vélidos, dentre outros, os atestados expedidos por profissionais vinculados a
entidade sindical profissional, profissionais credenciados por convénios médicos, profissionais
vinculados a planos de satde, profissionais integrantes da rede publica de saude.

§2° Os atestados deverdio conter, no minimo, identificagéo do profissional emitente, nimero de registro
no respectivo conselho de classe, data de emissdo e periodo de afastamento recomendado, sendo vedada
a exigéncia de informagdes relativas ao diagnéstico, salvo por determinagdo legal.

§3° O atestado deveré ser apresentado pelo trabalhador no prazo previsto em norma interna da empresa
ou, na sua auséncia, em prazo razoavel, considerando as circunstincias do caso concreto.
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§4° A apresentagio de atestado médico ou odontolégico valido justificard a auséncia do trabalhador,
sendo vedada a aplicago de penalidades disciplinares ou descontos salariais indevidos.

§5° A recusa injustificada de atestado valido sujeitard o empregador as penalidades previstas nesta
Convengio Coletiva, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

CLAUSULA_TRIGESIMA SETIMA - DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO
DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas deverdo proceder ao pagamento das verbas
rescisorias e a entrega dos documentos pertinentes, bem como as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, nos termos do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§1° O prazo previsto no caput aplica-se a todas as modalidades de resciséo contratual, inclusive nos
casos de aviso prévio trabalhado, indenizado ou dispensado.

§2° A inobservincia do prazo previsto nesta clausula sujeitard o empregador ao pagamento da multa
prevista no §8° do artigo 477 da CLT, equivalente a 1 (um) salario do empregado, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis.

§3° Nao serd devida a multa prevista no §8° do artigo 477 da CLT quando o atraso decorrer,
comprovadamente, de culpa exclusiva do empregado, especialmente nos casos em que, 0 empregado
nio comparecer ao local, data e hordrio previamente designados para a quitagdo, o empregado,
comparecendo, recusar-se injustificadamente a receber os valores devidos.

§4° Na hipétese de impossibilidade de comparecimento do empregado, a empresa poderd comprovar a
tentativa de pagamento mediante depdsito bancario das verbas rescisorias ou outra forma legalmente
admitida, desde que dentro do prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA-PATERNIDADE

Fica assegurada aos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a concessdo de
licenga-paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo da remuneragéo, observadas as disposi¢des legais
vigentes.

§1° A licenga-paternidade terd inicio a partir do nascimento do(a) filho(a).

§2° Nos casos em que o recém-nascido ou a mée permanecerem internados em estabelecimento
hospitalar por periodo superior ao parto, a contagem da licenga-paternidade podera iniciar-se a partir da
alta hospitalar do Gltimo a receber alta, garantindo-se ao empregado o efetivo convivio familiar e os
cuidados iniciais com a crianga.

§3° Para ter direito a prorrogagéo da licenga, quando exigido pela legislagéo vigente, o empregado devera
comprovar participagio em programa ou atividade orientada a paternidade responsavel.

§4° Aplicam-se a presente cldusula as alteragdes legislativas e entendimentos vinculantes dos Tribunais
Superiores que venham a ampliar os direitos relacionados a licenga-paternidade durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio
trabalhado, comprovar a obtengdio de novo emprego ficard dispensado do cumprimento do periodo
restante do aviso, sem prejuizo do recebimento integral das verbas rescisorias devidas. '




§1° Aplica-se o disposto no caput a0 empregado que solicitar desligamento por iniciativa propria, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, hipétese em que ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio, sendo vedado ao empregador proceder ao desconto do periodo correspondente.

§2° Para fins de aplicagdo desta clausula, o empregado devera apresentar comprovagdo formal da
obten¢do de novo emprego, por meio de declaragdo do novo empregador, contrato de trabalho ou
documento equivalente.

§3° A dispensa do cumprimento do aviso prévio, em qualquer das hipéteses previstas nesta cldusula, nio
implicara qualquer prejuizo ao trabalhador, sendo vedado o desconto do periodo néo trabalhado.

§4° O pagamento das verbas rescisorias devera observar os prazos legais e convencionais aplicéveis,
sendo o eventual descumprimento sujeito as penalidades previstas nesta Convengdo Coletiva e na
legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DOS CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES

Os cursos, treinamentos e reunides promovidos pelas empresas contratantes, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho contratada.

§1° Na hipotese de realizagdo fora da jornada habitual, o periodo correspondente serd considerado tempo
a disposi¢do do empregador, nos termos do artigo 4° da CLT, devendo ser remunerado como hora
extraordinaria, com os adicionais previstos em lei ou neste instrumento coletivo.

§2° O tempo despendido com deslocamento para participagdo em cursos, treinamentos ou reunides
obrigatérias, quando realizados em local diverso daquele habitual de trabalho, serd igualmente
computado como tempo a disposigdo do empregador.

§3° Quando a participagdo implicar deslocamento, alimentag¢do, hospedagem ou quaisquer despesas
adicionais, estas deverfio ser custeadas integralmente pelo empregador, vedada qualquer transferéncia
de 6nus ao trabalhador.

§4° A auséncia injustificada do empregado em atividades obrigatérias poderd ensejar aplicagdo de
medidas disciplinares, desde que previamente comunicada a obrigatoriedade da participag@o.

§5° A ndo observancia do disposto nesta clausula sujeitard o empregador as penalidades previstas nesta
Convengdo Coletiva, sem prejuizo do pagamento das horas correspondentes e dos adicionais devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado designado para substituir outro trabalhador fard jus ao mesmo salario do empregado
substituido, enquanto perdurar a substituigdo, desde que passe a exercer integralmente as fungdes do
substituido, ainda que de forma ndo exclusiva.

§1° O disposto no caput aplica-se as substituigdes de carater ndo eventual, inclusive nas hipéteses de
afastamento por férias, licengas, afastamentos previdenciarios ou qualquer outra causa que implique a
substituigdo temporaria do titular da fungéo.

§2° A diferencga salarial sera devida desde o inicio da substituig@o, independentemente de ajuste prévio,
ndo podendo ser suprimida ou reduzida durante o periodo em que perdurar a substituigdo.

§3° Encerrado o periodo de substituicdo, o empregado retornard a sua fungdio de origem, com a
remuneragdo anteriormente percebida, salvo se houver promogdo, reenquadramento ou alteragio
contratual formalmente ajustada entre as partes.




§4° O descumprimento do disposto nesta cldusula sujeitard o empregador ao pagamento das diferengas
salariais devidas, com os reflexos legais e convencionais cabiveis, sem prejuizo das penalidades
previstas nesta Convengado Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS E DEVERES

Além das disposi¢des constantes da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, os direitos e deveres
individuais e coletivos das partes convenentes e dos trabalhadores por elas representados serdo regidos
pela Constituigio Federal, pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT e pela legislagdo
complementar aplicavel.

§1° Na hipétese de conflito entre normas legais, contratuais ou convencionais, prevalecerd a condigdo
mais favordvel ao trabalhador, considerada em seu conjunto, observado o principio da norma mais
benéfica e os limites estabelecidos na legislagdo vigente.

§2° As disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre a lei quando
expressamente autorizadas pela legislagdo trabalhista, nos termos dos artigos 611-A e 611-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIFICACAO DE REGULARIDADE
SOCIAL(CeOS)

Os sindicatos signatérios instituem, em conjunto, a Certificagdo de Regularidade de Obrigagdes Sociais
— CeOS, com a finalidade de reconhecer e certificar as empresas que atuam em conformidade com as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e sociais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

§1° A certificagdo terd carater facultativo e por objetivo estimular a regularidade das relagdes de trabalho,
promover boas praticas empresariais e valorizar as empresas que observem a legislagdo trabalhista,
previdencidria e as normas coletivas da categoria.

§2° Os critérios, procedimentos e requisitos para obten¢do, manutengdio e eventual suspensdo ou
cancelamento da Certificagiio CeOS serdio definidos pelos sindicatos signatirios no prazo de at¢ 90
(noventa) dias, contados da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

§3° A certificagio podera ser concedida as empresas que comprovarem o cumprimento das obrigagdes
previstas nesta Convengdo Coletiva, na legislagdo aplicavel e nas demais normas pertinentes a categoria,
mediante avaliagdo documental e, quando necessério, fiscalizag@o.

§4° A utilizagio da certificagdio pela empresa ficard condicionada a sua validade e regularidade, sendo
vedada sua divulgagfio em caso de descumprimento das condigdes que ensejaram sua concessao.

§5° A Certificagio CeOS ndo substitui a fiscalizagdo sindical ou estatal, nem afasta a aplicagdo de
penalidades em caso de descumprimento das normas legais ou convencionais.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Os empregadores integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIPROFES/RS-SC —
Sindicato das Empresas de Promog#o, Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos dos
Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina contribuirdo com a Contribuigdo Assistencial Negocial
Patronal, destinada ao custeio das atividades sindicais decorrentes da negociagéo coletiva.
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§1° A contribui¢do instituida nesta cldusula decorre do processo negocial coletivo e possui fundamento
na autonomia coletiva das partes, observada a legislagiio vigente e os entendimentos aplicaveis.

§2° O recolhimento da contribuigdo devera ser realizado mediante transferéncia via PIX para conta da
Caixa Econdmica Federal, utilizando a chave CNPJ n° 20.528.252/0001-03, devendo a empresa
identificar, no campo de descrigdo, o0 nome empresarial e o respectivo CNPJ.

§3° Alternativamente, as empresas poderdo solicitar a emissdo de boleto bancéario junto ao sindicato

patronal, por meio do e-mail: sindiprofes.contribuicao@gmail.com

§4° A contribui¢do serd devida em parcela Ginica, no més de implantagéio desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, observando-se os valores fixados de acordo com o porte da empresa.

§5° O recolhimento devera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao registro da presente
Convengdo Coletiva no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

§6° O empregador que deixar de proceder ao recolhimento no prazo estabelecido ficard sujeito ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, corregdo monetéria pelo indice IGP-M ou outro que venha a substitui-lo.

§7° O envio do comprovante de pagamento é de responsabilidade da empresa, devendo ser encaminhado
ao sindicato patronal por meio do e-mail indicado, sendo considerado valido apés confirmagdo de
recebimento.

§8° Fica assegurado ao empregador o direito de oposigdo a presente contribuigéo, a ser exercido no prazo
de até 10 (dez) dias contados do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante manifestagdo
formal dirigida ao sindicato patronal, nos termos a serem por este regulamentados.

§9° A presente contribuigdo encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal e na Nota Técnica CONALIS n° 09/2024 do Ministério Publico do Trabalho, que reconhecem a
legitimidade das contribuigdes assistenciais instituidas por negociagéo coletiva, desde que assegurado o
direito de oposigdo.

TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

PORTE DA EMPRESA FATURAMENTO ANUAL VALOR DA CONTRIBUICZ\O
Empresas de Grande Porte  Acima de R$ 4.800.000,00 R$ 3.000,00

EPP — Empresas de Pequeno Porte  De R$ 360.000,00 até R$ 4.800.000,00 R$ 810,00
ME — Microempresas Até R$ 360.000,00 R$ 585,00

MEI — Microempreendedor Individual Até R$ 81.000,00 R$ 243,00

Centros de Eventos Pablicos ou Privados = — R$ 2.000,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES (SIMMRE/RS)

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SIMMRE/RS— Sindicato dos
Manequins, Modelos e Recepcionistas de Eventos do Estado do Rio Grande do Sul, beneficiados pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, contribuirdo a titulo de Contribuigio Assistencial, destinada
ao custeio das atividades sindicais decorrentes da negociagéo coletiva.

§1° A contribuigdio assistencial foi aprovada em Assembleia Geral da categoria profissional, realizada
na base territorial do sindicato, com fundamento no artigo 8°, incisos III e IV, da Constituigdo Federal,
bem como no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§2° A contribuigfio serd fixada no valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reis) por trabalhador, com
vencimento no até 10° (décimo) dia do més de abril, ou no primeiro dia qtil subsequente.




§3° Os empregadores ficam responsaveis por efetuar o desconto da contribuigdo assistencial na folha de
pagamento dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva, promovendo o respectivo repasse
a entidade sindical profissional, nos prazos e condigdes por esta estabelecidos.

§4° Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigdo ao desconto da contribui¢do assistencial,
nos termos da legislagdo vigente e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

§5° A oposi¢do poderd ser manifestada por meio de declaragdo individual do trabalhador, apresentada
ao sindicato profissional ou ao empregador, por escrito ou por meio eletronico, contendo sua
identificagdo e manifestagdo inequivoca de recusa ao desconto.

§6° O prazo para exercicio do direito de oposigdo sera de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de
registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§7° O sindicato profissional devera dar ampla publicidade as formas de exercicio do direito de oposigo,
inclusive por meios digitais, assegurando sua efetividade.

§8° O exercicio do direito de oposi¢do ndo poderd implicar qualquer forma de restri¢io de direitos,
discriminag@o ou prejuizo ao trabalhador.

§9° Compete ao trabalhador comunicar ao empregador, quando for o caso, a formalizagdo de sua
oposi¢do, a fim de impedir a realizagdo do desconto.

§10° O sindicato profissional podera manter registro das manifestagdes de oposi¢do exclusivamente para
fins de controle interno, vedada a divulgagio indevida de dados pessoais, observada a legislagdo de
prote¢éo de dados.

§11° Em caso de mora ou inadimpléncia, total ou parcial, no repasse das contribuigdes descontadas,
incidira, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, corregdo monetaria pelo indice IGP-M
(FGV) ou outro que venha a substitui-lo, juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

As partes convenentes, bem como as empresas representadas por este instrumento coletivo,
comprometem-se a atuar em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢éo de Dados
Pessoais (LGPD), observando os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, seguranga,
transparéncia e prevengdo, bem como as orientagdes dos 6rgdos reguladores competentes.

§1° O tratamento de dados pessoais dos trabalhadores devera observar as bases legais previstas no artigo
7° da LGPD, especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, a
execucdo do contrato de trabalho e ao exercicio regular de direitos, ndo se limitando ao consentimento
do titular.

§2° Os dados pessoais ndo poderdo ser divulgados ou compartilhados com terceiros, salvo quando
necessario ao cumprimento de obrigagdes legais, contratuais ou regulatérias, ou mediante base legal
valida, observados os principios da necessidade e da finalidade.

§3° Fica autorizado o compartilhamento interno de dados pessoais no ambito da empresa, restrito aos
setores que necessitem dessas informagdes para o desempenho de suas fungdes, tais como recursos
humanos, contabilidade, financeiro e areas administrativas correlatas.

§4° Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com a entidade sindical profissional, quando
necessario a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou a defesa de direitos
da categoria, observadas as bases legais aplicaveis e as medidas de seguranga adequadas.




§5° O tratamento de dados pessoais deverd ser realizado com a adog¢do de medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos, perda, destruicdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

§6° As empresas deverdo disponibilizar canal de atendimento aos titulares de dados, por meio do qual
sera possivel exercer os direitos previstos na LGPD, tais como confirmagdo de tratamento, acesso,
corre¢do, anonimizagéo, bloqueio ou eliminagdo de dados, quando cabivel.

§7° As empresas deverdio indicar Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection

Officer — DPO), cuja identificagdo e formas de contato deverdio ser disponibilizadas aos titulares de
dados.

§8° As partes convenentes comprometem-se, por si e por seus dirigentes, empregados e prestadores de
servigos, a manter sigilo e confidencialidade sobre os dados pessoais tratados em razdo desta Convengdo
Coletiva, respondendo por eventuais violagdes nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO REGISTRO

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho serd registrada no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§1° O presente instrumento coletivo entrard em vigor na data de seu registro, produzindo efeitos
retroativos a data-base da categoria, conforme pactuado entre as partes.

§2° A auséncia de registro impede a produgdo de efeitos perante terceiros, sem prejuizo da obrigagio
das partes signatarias de promoverem o seu regular arquivamento no 6rgdo competente.

Portg Alegre, 09 de julho de 2026.
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