ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/ACT 2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043000/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/09/2026 AS 11:56

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIF,
CNPJ n. 87.095.972/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON COSTA MARQUES;

E

GA EDUCACAO LTDA., CNPJ n. 87.133.666/0001-04, neste ato
representado (a) por seu Sb6bcio, Sr(a). CELSO KIPERMAN;

ARTMED PANAMERICANA EDITORA LTDA., CNPJ n. 05.802.579/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Sbébcio, Sr(a). CELSO
KIPERMAN;

ALGETEC TECNOLOGIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n.
14.007.145/0001-29, neste ato representado(a) por seu Sbécio,
Sr(a) . CELSO KIPERMAN;

MDS CURSOS E CONCURSOS LTDA, CNPJ n. 17.887.699/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Sbécio, Sr(a). CELSO KIPERMAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/ACT,
estipulando as condicgdes de trabalho previstas nas cliusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2026 a 31 de agosto
de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito
da (s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAIS DO PLANO DA CNTEEC, com abrangéncia territorial
em RS.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho saldrio normativo mensal, observados a
jornada contratual e o estabelecimento de lotacdo, nos valores
a seguir, vigentes a partir de 1° de setembro de 2026:

I - Estabelecimentos localizados na Regido Sul: R$ 2.022,80
(dois mil e vinte e dois reals e oitenta centavos) para a
jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e R$ 1.622,40
(mil seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) para
a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

ITI - Estabelecimentos localizados na Regido Norte: R$ 1.905,20
(mil novecentos e cinco realis e vinte centavos) para a jornada
de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e R$ 1.558,80 (mil
quinhentos e cinquenta e oito reais e oltenta centavos) para
a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

III - Estabelecimentos localizados na Regido Nordeste: RS
1.858,15 (mil oitocentos e cinquenta e oito reais e quinze
centavos) para a Jjornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais e R$ 1.520,31 (mil gquinhentos e vinte reais e trinta
e um centavos) para a jornada de 180 (cento e oitenta) horas
mensais;

IV - Estabelecimentos localizados na Regido Sudeste: RS$
2.055,73 (dois mil e cinquenta e cinco reais e setenta e trés
centavos) para a Jjornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais e R$ 1.681,96 (mil seiscentos e oitenta e um reais e
noventa e seis centavos) para a Jjornada de 180 (cento e
oitenta) horas mensais;

V - R$ 1.881,67 (mil oitocentos e oitenta e um reals e sessenta
e sete centavos) para Estabelecimentos localizados na Regido
Centro-Oeste: a Jjornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais e R$ 1.539,55 (mil quinhentos e trinta e nove reais
e cinquenta e cinco centavos) para a jornada de 180 (cento e
oiltenta) horas mensais.



Paragrafo Primeiro - Para eventuais outras jornadas, com
diferentes cargas horarias, o piso salarial serd calculado
proporcionalmente a carga horaria contratada, tomando-se por
base o valor previsto nesta clausula para a jornada de 220
(duzentas e vinte) horas mensais correspondente a respectiva
regido de lotacdo do empregado.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicacdo dos pisos previstos
nesta clausula, serda considerada a regido geografica
correspondente ao estabelecimento de lotacdo do empregado.

Paragrafo Terceiro — Para o calculo das férias do empregado
remunerado por comissdes, sera observada a média das comissdes
percebidas nos 12 (doze) meses anteriores a concessdo, na
forma da legislacdo. Para o décimo terceiro salario, sera
observada a média correspondente aos meses trabalhados no
respectivo ano, com o ajuste legal da parcela variavel de
dezembro.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Paragrafo Primeiro - Sobre os salarios nominais de 31 de
agosto de 2026, incidiré o0 percentual de reajuste
correspondente a faixa salarial do empregado, sendo aplicado
para os saldrios devidos a partir de 1° de setembro de 2026,
conforme a tabela a seguir:

Faixa Salarial % de Reajuste

Até RS 1.999,99 7,00%
R$ 2.000,00 a R$ 3.062,71 7,00%
RS 3.062,72 a R$ 4.499,99 6,50%
RS 4.500,00 a R$ 5.986,45 6,50%
RS 5.986,46 a R$ 7.999,99 6,00%
RS 8.000,00 a R$ 9.986,57 6,00%
RS 9.986,58 a RS 5,50%
14.170,06

R$ 14.170,07 a RS 4,50%
17.333,33

A partir de RS 17.333,34 parcela fixa de R$ 780,00
(setecentos e oitenta
reais)



Paragrafo Segundo - Ndo obstante a exclusdo prevista na
Clausula Quadragésima, e nos termos do Paragrafo Terceiro
daquela clausula, a EMPREGADORA, por mera liberalidade,
concede aos empregados ocupantes dos cargos de Diretor,
Gerente, Gerente Executivo, Coordenador e Especialista, com
contrato de trabalho ativo em 31 de agosto de 2026, o mesmo
percentual de reajuste nos termos da tabela prevista no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, com vigéncia a partir de
1° de setembro de 2026.

Paragrafo Terceiro - Os empregados abrangidos pelo Paragrafo
Primeiro ou pelo Paragrafo Segundo e admitidos até 31 de
dezembro de 2025 fardao jus ao reajuste integral previsto na
respectiva faixa salarial

Paragrafo Quarto - Para os empregados abrangidos pelo
Pardgrafo Primeiro ou pelo Paragrafo Segundo e admitidos entre
1° de janeiro e 31 de marco de 2026, o percentual de reajuste
correspondente a respectiva faixa salarial sera aplicado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados até 31 de
agosto de 2026, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més. A
fracdo igual ou superior a 15 (gquinze) dias serd considerada
como més completo. O reajuste proporcional incidira sobre o
saldrio nominal vigente em 31 de agosto de 2026.

Paragrafo Quinto - Os empregados abrangidos pelo Paréagrafo
Primeiro ou pelo Paragrafo Segundo e admitidos a partir de
abril de 2026 nao fardo jus ao reajuste salarial previsto
nesta clausula.

Paragrafo Sexto - TRANSFERENCIA DE DATA-BASE. Em razdo da
unificacdo da representacdo sindical no ambito do grupo
econdmico, os empregados que, anteriormente a vigéncia deste
Acordo, integravam categoria profissional cuja data-base era
distinta de 1° de setembro fardo jus, a titulo de transicao
e por uma uUnica vez, a correcdo salarial de sua data-base
anterior, com efeitos a partir daquela data e até 31 de agosto
de 2026, apurada da seguinte forma:

I - Pelo percentual de reajuste salarial estabelecido no
instrumento coletivo da categoria de origem aplicavel a data-
base anterior, desde que tal instrumento tenha sido celebrado



e registrado no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego até a data de assinatura deste Acordo; ou

IT - Nao havendo instrumento coletivo celebrado e registrado
na forma do inciso I, pela variacdo acumulada do INPC/IBGE,
ou do indice que venha a substitui-lo, apurada nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a respectiva data-base
anterior.

Paragrafo Sétimo - A correcdo prevista no Paragrafo Sexto
retroagird a data-base anterior do empregado, com o pagamento
das diferencas salariais do periodo, e passara a integrar o
seu salario nominal vigente em 31 de agosto de 2026, o qual
servirad de base de calculo para a incidéncia do reajuste
previsto no Pardgrafo Primeiro desta Clausula a partir de 1°
de setembro de 2026, sem cumulacdo ou dupla aplicacdo de
indices sobre o mesmo periodo.

Paragrafo Oitavo - Aplicada a correcdo de gque trata o
Paragrafo Sexto, a data-base dos empregados nele referidos
passa a ser, para todos os efeitos, 1° de setembro, nos termos
da Clédusula Primeira, ndo subsistindo qualquer direito a
observidncia da data-base anterior. Os valores pagos a esse
titulo sdo compensaveis na forma da Clausula quinta.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes,
correcdes, adiantamentos, antecipacdes, aumentos e/ou abonos,
espontdneos ou compulsédrios, incluidos os decorrentes de
aplicacao da legislacao, sentencas normativas e acordos
coletivos, concedidos a partir de 1° de setembro de 2025,
inclusive, e até 31 de agosto de 2026.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos até o ultimo dia Util do més
trabalhado, condicdo mais benéfica do que a prevista no artigo
459, § 1°, da CLT.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPREGADORA poderd descontar dos salarios dos seus
empregados, consoante o artigo 462 da CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho), além do permitido por lei, também seguros
de wvida em grupo, alimentacdo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos odontoldgicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes
a associacdes, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios
concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados
por escrito pelos prdéprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para exercer a mesma funcdo e o mesmo nivel
de outro dispensado sem justa causa, serda garantido ao novo
empregado salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo e nivel correspondentes, sem considerar vantagens
pessoais ou inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Nio se incluem nesta garantia os cargos de
confianca, incluindo Diretor, Gerente, Gerente Executivo,
Coordenador e Especialista, as fungdes que sejam exercidas
exclusivamente por um Unico empregado na EMPREGADORA, bem como
0s casos de remanejamento interno.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias que ndo forem regularmente lancadas
e compensadas no banco de horas serdo remuneradas com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - As horas prestadas em domingos e feriados
serdo compensadas com folga correspondente. Na auséncia de
folga compensatdéria, serdo remuneradas em dobro, sem prejuilzo
do repouso semanal remunerado, na forma da legislacao.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte
serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora diurna, observadas a hora noturna reduzida de 52
minutos e 30 segundos e, quando aplicavel, a incidéncia do
adicional sobre a prorrogacdo do trabalho noturno.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

O vale-refeicdo serd concedido por dia uUtil trabalhado,
observados os valores definidos de acordo com a regido do
estabelecimento de lotacao do empregado e sua Jjornada
contratual.

Paragrafo Primeiro - Os valores estdo estabelecidos por
regido, com o objetivo de assegurar o poder de compra dos
empregados inseridos em diferentes regides do pais. Da mesma
forma, a presente clausula busca estabelecer critérios
uniformes de concessdo e de descontos, garantindo a unicidade
do beneficio. Os valores sdo o0s seguintes:

I - Estabelecimentos localizados na Regido Sul: no periodo
de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2026, R$ 37,40 (trinta
e sete reais e quarenta centavos) por dia Gtil para a jornada
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia Util para a jornada mensal inferior a
220 horas, inclusive a jornada de 180 (cento e oitenta) horas;
a partir de 1° de janeiro de 2027, R$ 39,30 (trinta e nove
reals e trinta centavos) e R$ 26,20 (vinte e sels reais e
vinte centavos), respectivamente;

IT - Estabelecimentos localizados na Regido Norte: no periodo
de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2026, R$ 32,40 (trinta
e dols reais e quarenta centavos) por dia Gtil para a jornada
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e R$ 21,60 (vinte e um
reais e sessenta centavos) por dia Util para a jornada mensal
inferior a 220 horas, inclusive a Jjornada de 180 (cento e
oitenta) horas; a partir de 1° de janeiro de 2027, R$ 34,00



(trinta e quatro reais) e R$ 22,70 (vinte e dois reais e
setenta centavos), respectivamente;

ITITI - Estabelecimentos localizados na Regidao Nordeste: no
periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2026, R$ 32,40
(trinta e dois reais e quarenta centavos) por dia util para
a jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e R$ 21,60
(vinte e um reais e sessenta centavos) por dia util para a
jornada mensal inferior a 220 horas, inclusive a Jjornada de
180 (cento e oitenta) horas; a partir de 1° de Jjaneiro de
2027, R$ 34,00 (trinta e quatro reais) e R$ 22,70 (vinte e
dois reais e setenta centavos), respectivamente;

v — Estabelecimentos localizados na Regido Sudeste: no
periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2026, R$ 37,40
(trinta e sete reais e quarenta centavos) por dia util para
a jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por dia uUtil para a Jjornada mensal
inferior a 220 horas, inclusive a Jjornada de 180 (cento e
oitenta) horas; a partir de 1° de janeiro de 2027, R$ 39,30
(trinta e nove reals e trinta centavos) e R$ 26,20 (vinte e
seis realis e vinte centavos), respectivamente;

V - Estabelecimentos localizados na Regido Centro-Oeste: no
periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2026, R$ 37,40
(trinta e sete reais e quarenta centavos) por dia util para
a jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas e R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por dia uUtil para a Jjornada mensal
inferior a 220 horas, inclusive a Jjornada de 180 (cento e
oltenta) horas; a partir de 1° de janeiro de 2027, R$ 39,30
(trinta e nove reails e trinta centavos) e R$ 26,20 (vinte e
seis reais e vinte centavos), respectivamente.

Paragrafo Segundo - O beneficio serd devido nos dias de
trabalho presencial ou remoto, observadas as regras da
EMPREGADORA para admissdes, desligamentos, férias,

afastamentos e faltas.

Paragrafo Terceiro - O vale-refeicdo ndo possul natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracdo e ndo constitui base
de 1incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
observadas a legislacdo aplicavel e as regras do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.



Paragrafo Quarto - A participacdo do empregado no custeio do
beneficio sera de 20% (vinte por cento) até dezembro de 2026,
observados os limites do PAT, e reduzida para 18% (dezoito
por cento) a partir de janeiro de 2027.

Paragrafo Quinto - O beneficio poderd ser convertido, total
ou parcialmente, em vale-alimentacdo, mediante solicitacdo do
empregado e observancia das regras operacionais estabelecidas
pela EMPREGADORA e da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTACAO

A partir de 1° de outubro de 2026, sera assegurada cesta
alimentacdo mensal a todos os empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho — independentemente da empresa do
grupo econdmico da EMPREGADORA a qual estejam vinculados ou
da regido de lotacdo — que recebam saldrio nominal mensal
igual ou inferior a 4 (quatro) vezes o salario normativo
aplicavel a respectiva regido e jornada de trabalho, no valor
mensal de R$ 172,00 (cento e setenta e dois reais),
independentemente da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O valor sera revisto em comparagdo ao
ano anterior, de acordo com o indice inflaciondrio observado
para o periodo: 4,24% (quatro virgula vinte e quatro por
cento) .

Paragrafo Segundo - O beneficio poderd ser fornecido por meio
de crédito em cartdo, nas modalidades vale-alimentacdo ou
vale-refeicdo, conforme opcdao disponibilizada ao empregado e
observadas as regras operacionals da EMPREGADORA.

Paragrafo Terceiro - A participacdo do empregado no custeio
do beneficio, quando existente, ficard limitada aos
percentuais permitidos pelo Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Quarto - A cesta alimentagdo ndo possul natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracdo e ndo constitui base
de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
observada a legislacdo aplicavel.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

A EMPREGADORA manterd plano de assisténcia médica de adesao
facultativa aos empregados abrangidos por este Acordo,
observados o desenho, a rede credenciada, as modalidades e as
regras de coparticipacdo definidos em politica interna, gque
poderdo ser revistos a qualquer tempo, preservadas as
condig¢des mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico - A inclusdo de familiares ou dependentes é
facultativa e terd o custo suportado pelo empregado, mediante
autorizacdo expressa para desconto em folha. O disposto nesta
cldusula regula integralmente a matéria e prevalece, para oOs
empregados abrangidos, sobre qualquer disposicdao equivalente
de convencdo coletiva de trabalho.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

Ao empregado afastado em decorréncia de acidente de trabalho
tipico, excluido o acidente de trajeto, e em gozo do
correspondente beneficio previdenciario, a  EMPREGADORA
complementard o valor bruto do beneficio até o limite do
saldrio base que seria devido se estivesse trabalhando, a
partir do 16° dia de afastamento e pelo prazo maximo de seis
meses.

No afastamento por incapacidade temporaria de natureza néo
acidentaria, nela incluido, para os fins desta clausula, o
afastamento decorrente de acidente de trajeto, a
complementacdo ndo sera devida.

Paragrafo Primeiro - A complementacdo prevista nesta clausula
fica condicionada a apresentacdo, pelo EMPREGADO, da carta de
concessdo, do histdérico de créditos e do comprovante do
primeiro pagamento realizado pelo INSS.

Paragrafo Segundo - Os documentos deverdo ser protocolados
junto a EMPREGADORA no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contado da data do primeiro recebimento do beneficio
previdenciario.



Paragrafo Terceiro - O descumprimento do prazo previsto no
paragrafo anterior, salvo impossibilidade absoluta
devidamente comprovada, 1implicarda a perda do direito a
complementacdo relativa ao respectivo afastamento, nao sendo
devido qualquer pagamento retroativo ou indenizacdao
substitutiva.

Paragrafo Quarto - O atraso na analise, concessdo ou pagamento
do beneficio pelo INSS ndo prejudicara o empregado, iniciando-
se o0 prazo previsto no Paragrafo Segundo somente na data do
efetivo recebimento da primeira parcela.

Paragrafo Quinto - Os prazos maximos de complementacdo de seis
meses, para afastamento acidentario, serdo contados a partir
do 16° dia de afastamento, independentemente da data de
apresentacao dos documentos.

Paragrafo Sexto - Valores eventualmente antecipados pela
EMPREGADORA poderdo ser compensados apds a apuracdo definitiva
do beneficio previdencidrio, mediante demonstrativo fornecido
ao empregado.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No falecimento do empregado, a EMPREGADORA pagara aos
dependentes ou sucessores legalmente habilitados auxilio
funeral equivalente a um salario normativo da jornada de 220
horas, juntamente com as verbas rescisdrias. Fica dispensada
dessa obrigacdo a EMPREGADORA gque mantenha seguro de vida com
cobertura de auxilio funeral em valor igual ou superior ao
previsto nesta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO-CRECHE

A partir de 01 de outubro de 2026, a EMPREGADORA reembolsara
as empregadas as despesas comprovadamente pagas com creche ou
instituicdo regularmente constituida para atendimento de seus
filhos ou dependentes legais, desde que nao tenham sido
reembolsadas por outra fonte, observado o limite mensal por



dependente conforme a faixa de salario nominal da empregada
e a idade do dependente, nos termos a seguir:

Paragrafo Primeiro - Para empregadas com saldrio nominal
mensal de até R$ 8.000,00:

I - Até R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) mensais, para
dependente de zero a trés anos;

IT - Até R$ 639,00 (seiscentos e trinta e nove reals) mensais,
para dependente com mais de trés e até cinco anos; e

III - Até R$ 446,00 (quatrocentos e quarenta e seis reais)
mensais, para dependente com mais de cinco e até sete anos.

Paragrafo Segundo - Para empregadas com saldrio nominal mensal
de R$ 8.000,01 a R$ 12.000,00:I - Até R$ 768,00 (setecentos
e sessenta e olto reais) mensails, para dependente de zero a
trés anos;

IT - Até R$ 511,20 (quinhentos e onze reais e vinte centavos)
mensais, para dependente com mais de trés e até cinco anos;
e

III - Até R$ 356,80 (trezentos e cinquenta e seis reais e
oitenta centavos) mensals, para dependente com mais de cinco
e até sete anos.

Paragrafo Terceiro - Para empregadas com saldrio nominal
mensal de R$ 12.000,01 a R$ 15.000,00:

I - Até R$ 537,60 (quinhentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos) mensais, para dependente de zero a trés anos;

II - Até R$ 357,84 (trezentos e cingquenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos) mensais, para dependente com mais
de trés e até cinco anos; e

III - Até R$ 249,76 (duzentos e quarenta e nove reails e setenta
e sels centavos) mensails, para dependente com mais de cinco
e até sete anos.

Paragrafo Quarto - Para empregadas com saldrio nominal mensal
acima de R$ 15.000,00:



I - Até R$ 322,56 (trezentos e vinte e dois reais e cinquenta
e selis centavos) mensails, para dependente de zero a trés anos;

II - Até R$ 214,70 (duzentos e dquatorze reals e setenta
centavos) mensais, para dependente com mais de trés e até
cinco anos; e

III - Até R$ 149,86 (cento e gquarenta e nove reals e oitenta
e sels centavos) mensails, para dependente com mais de cinco
e até sete anos.

Paragrafo Quinto - Os limites previstos nos Paréagrafos
Primeiro a Quarto serdao aplicados de forma escalonada,
conforme a ordem dos dependentes elegiveis, observada a ordem
decrescente de idade no més de competéncia: 100% (cem por
cento) do limite aplicavel para o primeiro dependente; 85%
(oitenta e cinco por cento) para o segundo dependente; e 70%
(setenta por cento) para o terceiro dependente. Ndo havera
reembolso-creche em relacdo ao quarto dependente e seguintes.

Paragrafo Sexto - O reembolso fica condicionado a apresentacéo
de comprovante da despesa, emitido em nome da empregada, do
dependente ou de seu responsavel legal, no prazo e pelo canal
estabelecidos pela EMPREGADORA.

Paragrafo Sétimo - O beneficio também serd concedido ao
empregado que detenha a guarda Jjudicial do dependente,
mediante apresentacdo da respectiva documentacdo
comprobatdria.

Paragrafo Oitavo - O reembolso serd efetuado juntamente com
0 pagamento mensal dos salarios e ficard limitado ao valor
efetivamente comprovado, ainda que os limites estabelecidos
nesta clausula sejam superiores a despesa realizada.

Paragrafo Nono - O —reembolso-creche ©possuili natureza
indenizatéria, ndo se incorpora a remuneracdo e ndo constitui
base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Décimo - A concessdo do beneficio observarad os
requisitos legais aplicaveis a substituicdo da obrigacéo

prevista no artigo 389, §§ 1° e 2°, da CLT.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Serada devido ao empregado com dez ou mais anos de servicgos
continuos prestados a mesma EMPREGADORA que se aposentar, por
ocasido de seu desligamento definitivo, uma indenizacdo Unica
equivalente ao Gltimo salario nominal.

Ressalvadas as condigcdes mais favoraveis, a EMPREGADORA se
resguarda a liberalidade de ofertar, a titulo de
reconhecimento ou gratificacdo uma indenizacdo com esses fins.

Relagcdoes de Trabalho - Condig¢des de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

A  EMPREGADORA, ao implantar processos de automacao,
informatizacdo ou novas tecnologias promoverd treinamento aos
empregados diretamente afetados sempre gue necessario ao
desempenho seguro e adequado das novas atividades.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A
GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego e salario desde
a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término
da sua licenca maternidade, concedida nos termos do artigo
10, IT1, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, ressalvadas a dispensa por justa causa, o pedido
de demissdo validamente formalizado e a extincdo do contrato
por acordo, na forma do artigo 484-A da CLT.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula aplica-
se também aos contratos por prazo determinado, inclusive
contratos de experiéncia e aprendizagem, observada a
legislacdo e a jurisprudéncia aplicéaveis.

Estabilidade Servigo Militar



CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO POR SERVICO MILITAR

A EMPREGADORA concederéd garantia de emprego ao trabalhador em
idade de prestacdo do servico militar obrigatdédrio desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa, a expedicdo
do certificado de reservista ou a dispensa de incorporacgdo.
A garantia ndo se aplica a dispensa por justa causa, ao pedido
de demissdo validamente formalizado, a rescisdo por acordo ou
ao término regular de contrato por prazo determinado.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO PRE-APOSENTADORIA

O empregado com, no minimo, cinco anos de servicos continuos
na mesma EMPREGADORA que comprovar estar a até 24 (vinte e
quatro) meses do preenchimento dos requisitos para
aposentadoria integral terd ©protecdo pré-aposentadoria,
ressalvados a dispensa por justa causa, o pedido de demissao
e a extingdo por acordo.

Paragrafo Primeiro - Se dispensado sem justa causa durante o
periodo de protecdo, a EMPREGADORA recolhera ou indenizara,
pelo periodo necessario a aquisicdo do direito e limitado a
24 (vinte e quatro) meses, as contribuicdes previdenciéarias
correspondentes as quotas do empregado e do empregador,
observados os limites legais.

Paragrafo Segundo - O empregado deverd comunicar e comprovar
a condicdo prevista no caput enquanto vigente o contrato de
trabalho, no prazo de até 90 (noventa) dias contado da data
em que tiver ciéncia de que se encontra no periodo de protecéo,
mediante apresentacdo de documento oficial ou simulacéao
previdenciaria iddnea.

Paragrafo Terceiro - O beneficio ndo serd devido se, na data
da comunicacdo, o empregado ja tiver preenchido os requisitos
para aposentadoria 1integral ou se deixar de fornecer os
documentos necessarios a confirmacdo da condicéo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do
trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO E TRABALHO HIBRIDO



O regime de teletrabalho, integral ou hibrido, podera ser
adotado, alterado ou revertido mediante acordo individual
escrito entre a EMPREGADORA e o empregado, nos termos dos
artigos 75-A a 75-F da CLT e da politica interna da EMPREGADORA
aplicavel ao tema, ndo configurando a alteracdo de regime
modificacdo contratual lesiva.

Paragrafo Primeiro - O empregado em teletrabalho por jornada
permanece sujeito ao controle de jornada e ao regime de banco
de horas previstos neste Acordo. O empregado contratado por
producao ou tarefa, na forma do artigo 75-B, § 2°, da CLT,
ndo se sujeita ao controle de jornada.

Paragrafo Segundo - A EMPREGADORA instruird os empregados,
mediante termo de ciéncila, sobre as precaucdes de ergonomia,
salde e seguranca aplicaveis ao trabalho remoto.

Jornada de Trabalho - Durac¢ado, Distribuig¢do, Controle,
Faltas

Prorrogac¢do/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DOS EMPREGADOS COM CARGA
MENSAL DE 180 HORAS

A partir de 1° de setembro de 2026, a EMPREGADORA poders,
mediante aviso prévio minimo de cinco dias, distribuir a
jornada dos empregados contratados para 180 horas mensais de
segunda a sexta-feira, com jornada diadria de 7 horas e 12
minutos, totalizando 36 horas semanais, em substituicdo a
escala de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro - A distribuicdo prevista no caput decorre
da presente negociacdo coletiva e ndo acarretard reducdo de
salario ou de beneficios.

Paragrafo Segundo - Nas jornadas superior a seis horas sera
assegurado intervalo intrajornada de, no minimo, uma hora,
salvo se adotado intervalo diverso em instrumento coletivo
valido, sempre respeitado o limite legal minimo.

Paragrafo Terceiro - A EMPREGADORA poderd restabelecer, por
estabelecimento, &area, setor ou equipe, a escala de segunda-
feira a sabado, com jornada diaria de seis horas, mediante



aviso prévio minimo de cinco dias, preservadas a carga mensal,
a remuneracdo e as condigdes mais favoraveis.

Paragrafo Quarto - Serdo observadas as normas de saude,
seguranca, ergonomia e pausas aplicaveis a atividade
efetivamente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS-PONTES

A EMPREGADORA poderd liberar os empregados em dias Uteis
intercalados com feriados ou fins de semana mediante
compensacdo anterior ou posterior, desde que a medida e a
forma de compensacdo sejam aprovadas por, no minimo, dois
tercos dos empregados diretamente abrangidos, em consulta
documentada, e sejam respeitados os limites legais de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS E REGISTRO DE
JORNADA

Fica instituido o regime de banco de horas, mediante o qual
as horas trabalhadas além da Jjornada normal poderdo ser
acumuladas como crédito para posterior compensacgdo, enquanto
as horas ndo trabalhadas, quando passiveis de compensacéao,
poderdo ser lancadas como débito, observadas as condicdes
estabelecidas nesta clausula e os limites legais aplicaveis
a duracdao do trabalho.

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e
registradas serdao integralmente computadas no banco de horas,
independentemente da quantidade de horas realizadas no
respectivo dia, observados os limites constitucionais e legais
de jornada, os intervalos intrajornada e o descanso minimo
entre jornadas.

Paragrafo Primeiro - O banco de horas destina-se a compensacéo
de periodos trabalhados a maior com reducdo de Jjornada ou
concessao de folgas em outros dias.

Paragrafo Segundo - A realizacdo de horas excedentes e a
concessdo ou utilizacdo de folgas dependerdo de autorizacdo
prévia da lideranca, ressalvadas situacdes emergenciais

devidamente justificadas.

Paragrafo Terceiro - O empregado deverd solicitar a utilizacéo
de saldo positivo com antecedéncia minima de 24 (vinte e



quatro) horas. A EMPREGADORA comunicara folgas por sua
iniciativa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)
horas, salvo ajuste diverso com o empregado.

Paragrafo Quarto - As horas prestadas em dias uteis seréo
creditadas na proporcdo de uma hora para uma hora. O trabalho
em domingos ou feriados sera compensado com folga equivalente;
ndo concedida a folga, as horas serdo pagas em dobro, na forma
legal.

Paragrafo Quinto - O saldo positivo poderd ser utilizado em
folgas individuais, folgas coletivas ou dias adicionais
contiguos as férias, mediante ajuste entre empregado e
empregador.

Paragrafo Sexto - A compensacdo ocorrerd no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias contado da geracdo de cada crédito
ou débito.

Paragrafo Sétimo - Expirado o prazo, o saldo positivo seré
pago na folha do més subsequente com o adicional previsto para
horas extraordinarias. O saldo negativo somente podera ser
descontado quando decorrer de atrasos, faltas ou folgas
solicitadas pelo empregado e nao compensadas, vedado o
lancamento de débito decorrente de paralisacéao,
indisponibilidade de sistema, falta de trabalho ou decisdo da
EMPREGADORA.

Paragrafo Oitavo - A EMPREGADORA poderd pagar saldo positivo
antes do vencimento do periodo, mediante prévia comunicacédo
ao empregado e aplicacdo do adicional correspondente.

Paragrafo Nono - Na extingdo do contrato, o saldo positivo
serd pago com o adicional de horas extraordinarias. O saldo
negativo somente poderéd ser descontado nas hipdteses de pedido
de demissdo ou dispensa por Jjusta causa e quando decorrente
de fatos atribuiveis ao empregado, observados os limites
legais de desconto.

Paragrafo Décimo - O regime aplica-se aos empregados atuais
e aos admitidos durante a vigéncia deste Acordo. Nas
atividades insalubres, a prorrogacdo observara o artigo 611-
A, XIII, da CLT e as demais normas de saude e seguranca.



Paragrafo Décimo Primeiro - O registro de jornada poderd ser
realizado por sistema eletrdnico, inclusive por aplicativo
instalado em dispositivo mbével, observados a CLT, a Portaria
MTP n°® 671/2021 e suas alteracdes. Os registros e o extrato
do banco de horas serdo disponibilizados mensalmente ao
empregado.

Paragrafo Décimo Segundo - Eventuais ajustes de ponto deverédo
preservar as marcacdes originais, identificar o motivo da
alteracdo e permitir a conferéncia pelo empregado. A auséncia
de manifestacdo ndo impedird posterior questionamento
fundamentado.

Paragrafo Décimo Terceiro - A EMPREGADORA podera adotar
registro de ponto por excecdo, nos termos do artigo 74, § 4°,
da CLT, desde que informe previamente os empregados abrangidos
sobre a modalidade e assegure o0 registro de todas as excecdes
a jornada regular.

Paragrafo Décimo Quarto - E permitida a pré-assinalacdo do
intervalo intrajornada, nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT.
Pausas especiails previstas em normas de salde e seguranca
serdo tratadas conforme a regulamentacdo especifica aplicavel
a atividade.

Paragrafo Décimo Quinto - Poderdo ser adotados horarios
flexiveis, definidos por acordo entre empregado e lideranca,
respeitados a Jjornada maxima, os horéarios-nucleo, os
intervalos e as necessidades operacionais.

Compensag¢do de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACOES DA JORNADA DE TRABALHO
AOS SABADOS

A EMPREGADORA podera adotar compensacdo total ou parcial da
jornada dos sabados mediante distribuicdo das respectivas
horas nos demais dias da semana, respeitados os limites diéario
e semanal, os intervalos legais e as condig¢des de saude e
seguranca.

Paragrafo Unico - A jornada serd comunicada previamente aos
empregados abrangidos, e sua adocdo deverd ser formalizada
por escrito ou por meio eletrdnico que permita comprovacdao.



Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem
prejuizo do salario, desde que a auséncia coincida com sua
jornada de trabalho e seja devidamente comprovada:

I - Por até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento
de cébnjuge, companheiro, sogro, sogra, ascendente,
descendente, irmdo ou irmd; caso a comunicacdo ocorra apods a
metade da Jjornada de trabalho, esse dia ndo sera computado
para fins de contagem do periodo de auséncia;

IT - Por 1 (um) dia Util, em caso de internacdo hospitalar de
cébnjuge, companheiro, filho, filha ou dependente legal;

ITI - por até 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de
casamento;
IV - Para acompanhamento de consulta médica, exame ou

tratamento de filho menor de 14 (quatorze) anos, sem limitacdo
de eventos; ou para acompanhamento de filho maior de 14
(quatorze) anos, de pais ou de cbnjuge ou companheiro(a),
limitado a 5 (cinco) eventos por ano, desde que comprovada a
realizacdo de atendimento de urgéncia ou de acompanhamento
hospitalar;

V - Por até 1 (uma) prova final por semestre letivo, mediante
aviso escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, desde gque a prova ocorra em hordrio incompativel com
0 trabalho e seja posteriormente comprovada.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso IV, o
atestado devera identificar expressamente o empregado como
acompanhante, indicar o horario de permanéncia e identificar
o profissional emitente, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Clausula Trigésima Primeira.

Férias e Licencgas

Licenc¢a Adogéao



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA POR ADOGCAO OU GUARDA
JUDICIAL

Ao empregado ou a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade de 120 (cento e wvinte) dias,
nos termos dos artigos 392-A e 392-C da CLT, independentemente
do tempo de servigco ou do término do contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico - Na adocdo ou guarda judicial conjunta, a
licenca seréd concedida a apenas um dos adotantes ou guardides
empregados, mediante apresentacao da documentacado
comprobatdria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Proteg¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Quando exigidos pela EMPREGADORA, os uniformes, calgados e
vestimentas ©préprios para o trabalho serdo fornecidos
gratuitamente, observados o0os regulamentos internos. Os
equipamentos de protecdo individual - EPIs exigidos pela
legislacdo ou necessarios a neutralizacdo dos riscos serdo
fornecidos gratuitamente desde o inicio da exposicéao,
inclusive durante o contrato de experiéncia, cabendo ao
empregado utiliza-los e conserva-los adequadamente.

CIPA - composigdo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos
cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICOES DA CIPA

A EMPREGADORA, quando obrigada ao cumprimento da NR-5,
convocara eleicbdes para a Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do mandato vigente, mediante
comunicacdo aos empregados, inclusive por meios digitais, e
comunicacdo prévia ao sindicato da categoria profissional.



Paragrafo Primeiro - O resultado da eleicdo sera comunicado
ao sindicato em até 15 (quinze) dias apds sua realizacdo, com
a indicacdo dos membros eleitos.

Paragrafo Segundo - O processo eleitoral observara
integralmente a NR-5. Eventuais irregularidades serédo
apuradas conforme O procedimento previsto na norma
regulamentadora e na legislacdo, ndo se presumindo a nulidade
automatica de todo o processo sem a correspondente apuracdo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos, fisicos ou
digitais, emitidos por profissionais legalmente habilitados,
desde que contenham os elementos necessarios a identificacéo
do profissional, do empregado, do periodo de afastamento e da
data de emissdo, preservado o sigilo do diagnéstico.

Paragrafo Primeiro - A EMPREGADORA poderd encaminhar o
documento ao servico médico ou odontoldgico préprio ou
contratado para avaliacdo, homologacdo e confirmacdo de
autenticidade, vedada a recusa imotivada.

Paragrafo Segundo - Em caso de duvida fundada gquanto a
autenticidade ou integridade do documento, o empregado sera
informado e podera prestar esclarecimentos antes da adocgdo de
medida disciplinar, observados o sigilo médico, a protecdo de
dados pessoais e o contraditdrio compativel com o procedimento
interno.

Paragrafo Terceiro - O prazo, o canal e o procedimento de
entrega serdo divulgados pela EMPREGADORA, assegurada
alternativa acessivel ao empregado impossibilitado de
utilizar o meio eletrdnico.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZACAO



Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos
trabalhadores abrangidos por este Acordo, a EMPREGADORA
permitird, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados, o0 acesso de diretor da ENTIDADE SINDICAL ou de
representante por ela 1indicado, legal e comprovadamente
eleito, por 2 (duas) vezes durante a vigéncia deste
instrumento, em data, local e horario previamente ajustados
entre as partes, devendo a atividade de sindicalizacgdo ser
desenvolvida no recinto do estabelecimento, fora do ambiente
de producdo, em local de facil acesso aos trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS

Fica assegurada liberdade de acesso aos estabelecimentos da
EMPREGADORA, para os diretores legal e comprovadamente eleitos
para a ENTIDADE SINDICAL, nas circunstancias estabelecidas em
prévio entendimento entre a direcdo da EMPREGADORA e a da
ENTIDADE SINDICAL.

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPREGADORA considerara como faltas Jjustificadas dos
diretores legal e comprovadamente eleitos para a ENTIDADE
SINDICAL, sem prejuizo da remuneracdo respectiva, férias
legais ou 13° salario, a auséncia por 30 horas em cada més,
para exercer atividades sindicais, mediante prévio aviso, por
escrito, ao empregador.

Caso a EMPREGADORA tenha mais de um empregado legal e
comprovadamente eleito para a Diretoria da ENTIDADE SINDICAIL,
a concessdo estabelecida nesta clausula sera de forma
alternada, ndo podendo, assim, mais de um diretor se ausentar
concomitantemente nos mesmos dias, exceto para participacao
em 01 reunido ordinaria da Diretoria, por més. A fim de levar
a cabo o bom entendimento entre as partes e para preservar O
respeito pelas atividades da EMPREGADORA, a ENTIDADE SINDICAL,
considerando as discussdes havidas durante as negociacdes, se
compromete a encaminhar a EMPREGADORA, nos estabelecimentos
em que haja diretor representante dos trabalhadores, no prazo



de 10 dias Uteis decorridos da assinatura do presente acordo
coletivo, um calenddrio das reunides ordinarias.

Outrossim, se compromete a administrar, levando em
consideracdo o bom senso, as solicitacgdes de dispensa para as
demais atividades sindicais dos seus diretores, efetuando tais
solicitagdes com a maxima antecedéncia possivel, visando nao
prejudicar os trabalhos internos da EMPREGADORA.

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL E DE CUSTEIO

Fica estipulada Taxa Negocial e de Custeio Sindical, referente
ao presente Acordo, no valor de R$ 188,79 (cento e oitenta e
oito reais e setenta e nove centavos) por empregado,
correspondente a 2,8 (dois inteiros e oito décimos) dias do
saldrio normativo mensal da Regido Sul, previsto na Clausula
Terceira, considerando-se, para fins de apuracdo, o salario
normativo de RS 2.022,80 (dois mil e vinte e dois reais e
oitenta centavos) e a divisdo do salario mensal por 30
(trinta) dias.

Para fins de cédlculo do valor total da Taxa Negocial e de
Custeio Sindical, serd considerado o quantitativo médio de
530 (quinhentos e trinta) empregados constantes da folha de
pagamento de agosto de 2026.

Paragrafo Primeiro - E assegurado a todo empregado,
sindicalizado ou ndo, o direito de se opor a cobranca da Taxa
Negocial e de Custeio Sindical, mediante manifestacdo
individual e por escrito, livre de qualquer interferéncia da
EMPREGADORA ou da ENTIDADE SINDICAL, dirigida a ENTIDADE
SINDICAL no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
ciéncia deste Acordo pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O valor total da Taxa Negocial e de Custeio
Sindical serd pago em 2 (duas) parcelas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor total, no prazo de até
30 (trinta) dias corridos contados do registro deste Acordo
Coletivo de Trabalho no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego;



IT - 40% (quarenta por cento) do valor total, com vencimento
em 10 de janeiro de 2027.

Paragrafo Terceiro - Satisfeita a obrigacdo prevista nesta
clausula, ndo sera devida pela EMPREGADORA, nem pelos
empregados desta, qualquer outra contribuicdo, taxa ou repasse
a ENTIDADE SINDICAL durante a vigéncia deste Acordo, inclusive
em razdo do PPR, ressalvadas as obrigacdes decorrentes de
disposicdo 1legal superveniente ou de instrumento coletivo
posteriormente celebrado entre as partes.

Paragrafo Quarto - O valor da Taxa Negocial e de Custeio
Sindical serd destinado ao custeio das campanhas salariais e
a manutencdo do custeio financeiro do Plano do Sistema
Confederativo.

Paragrafo Quinto - O recolhimento fora do prazo mencionado
nesta clausula serad acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a
30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o
valor principal.

Outras disposig¢des sobre representagdo e organizacgao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A EMPREGADORA permitira a afixacdo de avisos da ENTIDADE
SINDICAL, em local visivel, para comunicacdes de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a qgquem guer dgue seja ou
depreciativa e, sempre, sob a responsabilidade pessoal dos
dirigentes sindicais.

Disposig¢des Gerais
Regras para a Negociagéado
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislacdo ordindria e/ou complementar que
regulamente preceitos constitucionais substituira, quando
aplicavel, os direitos e deveres previstos no presente Acordo,



ressalvadas as condig¢des mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipdtese, a acumulacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a oObservar as condigdes ora
pactuadas, ficando estabelecido dque a parte infratora
incorrerd nas ©penalidades ©previstas nesta norma e na
legislacdo vigente.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO GRUPO ECONOMICO E DA ABRANGENCIA

Para fins de aplicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, as partes reconhecem que as empresas GA Educacao
Ltda., Artmed Panamericana Editora Ltda., Algetec Tecnologia
Indistria e Comércio Ltda. e MDS Cursos e Concursos Ltda.,
integrantes do mesmo grupo econdmico, sao abrangidas pelas
disposicdes deste instrumento, compreendendo o0s respectivos
estabelecimentos abrangidos pela representacdo sindical.

Paragrafo Primeiro - A entidade sindical reconhece sua
legitimidade para representar os empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive aqueles
vinculados aos estabelecimentos das empresas integrantes do
grupo econdmico situados fora dos Estados do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina, observadas as respectivas bases
territoriais e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Segundo - A eventual incluséao de novos
estabelecimentos ou de outras empresas que venham a integrar
O grupo econdmico na abrangéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho deverd ser formalizada mediante instrumento
aditivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARGOS DE CONFIANCA

Ficam excluidos da abrangéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho os empregados dgque ocupem o0s cargos de Diretor,
Gerente, Gerente Executivo, Coordenador ou Especialista,
integrantes da estrutura de cargos de confianca da
EMPREGADORA, ressalvadas as clausulas deste instrumento que
expressamente lhes atribuam determinado direito ou condicgdo.



Paragrafo Primeiro - Definigdes: Para fins do disposto no
caput, os cargos de Diretor, Gerente, Gerente Executivo,
Coordenador ou Especialista, sdo considerados posicdes de
confianca, em razdao das responsabilidades, autonomia,
atribuicdes estratégicas, técnicas e/ou de gestdo a eles
inerentes, observados, em cada caso, 0s requisitos legais para
0 enquadramento previsto no artigo 62 da CLT.

Paragrafo Segundo - O enquadramento dos empregados nas
hipbteses previstas no artigo 62 da CLT observara as condicdes
efetivamente existentes no exercicio de suas funcgdes,
especialmente quanto a fiducia diferenciada, autonomia,
responsabilidades e poderes inerentes ao cargo, ndo decorrendo
exclusivamente da denominacdo ou do nivel Thierdrquico
atribuido a funcéo.

Paragrafo Terceiro - A EMPREGADORA poderd, ©por mera
liberalidade e a seu exclusivo critério, conceder aumentos,
reajustes ou outras condic¢des 1individuals aos empregados
ocupantes dos cargos referidos no caput, sem que tais
concessdes gerem obrigacdo de extensdo automatica, isonomia
ou equiparacdo em relacdo aos demais empregados, ressalvadas
as hipbdteses legalmente previstas.

Paragrafo Quarto - O enquadramento previsto nesta clausula
ndo implica alteracdo ou reducdo das bases remuneratdrias ou
compensatdrias aplicaveis aos empregados, permanecendo
preservadas as condic¢des individuais contratualmente
estabelecidas e os direitos assegurados pela legislacdo
vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no wvalor de 5,0% (cinco por cento) do
salario normativo em caso de descumprimento das obrigacdes de
fazer, revertendo sempre em favor da parte prejudicada. A
multa aqui prevista ndo se aplica as clausulas para as quais
a legislacdo ja estabeleca penalidades, nem aquelas que, neste
instrumento, j& tragam em seu préprio bojo punicdo pecuniaria.

Outras Disposigdes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDACOES

Recomenda-se a EMPREGADORA e aos trabalhadores a fiel
observancia das Normas Regulamentadoras - NRs aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que dispdem sobre seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentncia ou revogacao,
total ou parcial, do presente, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 873 e seus paragrafos da CLT.

FEDISON COSTA MARQUES
Presidente
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRARALHADORES EM EMPRESAS DE DIF
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Sécio
GA EDUCACAO LTDA.
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